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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADOQ DE SAO PAULO

LET COMPLEMENTAR N° 01 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2002

Aut. N
“Dispée sobre a cringio da Corregedoria e

PLIen O daed . Quvidaria da Guarda Municipal de Indaiatuba, e
Pebl. Dl o A0, | di outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona ¢ promulga a seguinte lci:

Art. 1° - Fica criada, junto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, a Cottegedoria ¢ Ouvidatia da Guarda Municipal de Indaiatuba.

Art. 2" - A Corregedoria e Ouvidotia da Guarda Municipal
de Indatatuba tem as seguintes atribuigdes:

[ - Receber da populagao:

a) dendncias, reclamagdes e representagtes sobre atos
considerados arbitrdrios, desoncstos, indecorosos ou que violem os diteitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da  Guarda
Municipal de Indaiatuba;

b) sugestoes sobre o funcionamento dos servigos da
guarda municipal;

IT — Rceeber dos servidores municipais, inclusive da
Guarda Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da guarda
municipal, bem como denincias a respeito de atos ou fatos irregulares
praticados na cxecugdo desses scrvigos, inclusive por superiores hierarquicos;

1l — Verificar, averiguar e investigar a pertinéncia das
denuncias, reclamagdes e tepresentagdes, propoudo dos otgios competentes da
Admintstracdo a iustavragio dc sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais,
de qualquer natureza, fazendo ao Ministério Publico a devida cotnunicagdo,
quando houver indicio ou stispeita da pratica de crime; \ /‘R :
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IV — Propot ao Prefeito Municipal de Indaiatuba:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados 4 populagio pela Guarda
Municipal e por outres drgdos da Pasta;

b) a realizagdo de pesquisas, seminatios e cursos
versando sobre assuntos de intetesse da Secretaria, inclusive da seguranga
pablica ¢ sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados
desses evenlos;

V- Organizar ¢ manter atualizado arquivo da documentagiio
rclativa as dentncias, as reclamagdes, as representagdes € as  sugesides
recebidas;

VI - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatdrio
de suas atividades;

Vil - Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgéo municipal,
informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados
com investigagdes em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas, custas ou
ciolumentos;

VIII — Dar conhecimento das dentncias, reclamagdes e
representagdes recebidas pela Cotregedoria e Quvidotia, ao Prefeito Municipal.

§ 1° - A Corregedoria ¢ Ouvidoria da Guarda Municipal,
mantera sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber, bem como sobre sua
fonte, asscgurando a protegiio dos denunciantes;

§ 2° - A Conegedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal
mantcra  servigo telefénico gratuito, destinado a receber as dendncias e
reclamagfes, garantindo o sigilo da fonte de informagio,

§ 3° - A Corregedoria ¢ Quvidoria encaminhara a Camara
Municipal, trimestralmente, cépia do relatoério mencionado no inciso VI deste
artigo.

Art. 3° - A Corregedoria € Ouvidoria da Guarda Municipal
sera dingida por umm Corvegedor-Quvidor da Guarda Municipal, autdnomo ¢
. independente, nomeado pelo' Prefeito Municipal. “
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Art. 4° - Tica criado o cargo de provimento em comissdo de
Corregedor-Ouvidor da  Guarda Municipal, cujo padrio de vencimento
correspondera a Referéncia C-1 da Tabela 14, da Lei Municipal n® 3.568, de 03
de julho de 1998.

§ 1°- O cargo em comissdo de Corregedor-Ouvidor da
Guarda Municipal devcra ser exercido mediante dedicagio exclusiva, vedada
qualquer outra atividadc rcemuncrada, com excegdo do magistério,

§ 2° - O Corregedor-Ouvidor da Guarda Municipal nio
podera integrar orgdos diretivos, deliberativos ou consultivos de entidades
publicas ou privadas, nem ter qualquer vinculo com a Guarda Municipal de
Indatatuba.

Art. §5° - A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal
compreende:

I - Grupo dc Apoio Técnico; €
i1 -- Grupo de Apoio Administrativo,

§ 1° - O Corregedor-Ouvidor da Guarda Municipal sera
substituido, nos scus impedimentos, por um Asscssor de Ouvidoria escolhido
pelo Prefeito Mumicipal.

§ 2° - A estrutura e atribuigdes do grupo de Apoio Técnico
e do Grupo de Apoto Administrativo serfio definidas por decteto.

Art. 6°- Ficam criados 04 (quatro} cargos de provimento
cm comissdo de Assessor da Corregedoria e Ouvidoria, cujo padrio de
vencimento corvesponderd a Referéncia C-F da Tabela 1, da Let Municipal n°
3.568, de 03 de julho de 1998.

Paragrafo tinico - Os cargos em Comissdo, criados por
este artigo, serdo preenchidos mediante nomeagio do Prefeito, precedida de
indicagdio do Carregedor ¢ Quvidor da Guarda Municipal de Indaiatuba.

Art. 7°- Para provimento dos cargos criados por esta lei
complementar, exigic-se-a:

[ - para'o de Corrcgedor-Ouvidor da Guarda Municipal:

)
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a) estar no gozo de scus dircitos politicos;

b} ter, no minimo, 35 (trinfa e cinco) anos de idade,
quando da investidura;

) nido possuir antecedentes criminais;

d) POSSUIL  curso  superior  ou  habilitagio legal,

compativeis com as atividades a serem desempenhadas;

lF — Para os de Asscssor da Corregedoria e Quvidoria,
possuir segundo grau completo ou  habilitagio legal, compativel cotn as
atividades a serem desempenhadas.

Art. 8°~ Ficam criadas 20 (vinte) Fungdes Gratificadas de
Agente de Corregedotia, a serem preenchidas por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, as quais
cortesponderiio a referéncia B, grau “1” da Tabela I da Lei n° 3.568, de 03 de

julho de 1998,

8 I° - A designagdio de servidores para o exercicio da
fungio gratificada de Agente de Corregedoria sera feita em cavater sigiloso, no
interesse da investigagdo de denuncias.

§ 2° - O servidor designado para a fungio gratificada
instituida por este artigo, ndo perderd o direito & percepgio da gratificagio
quando se afastar em virtude de (érias, licenga prémiio, gala, nojo, jiri, fallas
abonadas para adogiio, licenga paternidade, licenga para tratamento de saude
pelo prazo maximo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, servigos obrigatdrios por lei,
missdo de intcresse da  Administragdo  Publica Municipal, bem como
participagdo em congressos, cursos ou demais certames relacionados com a
respectiva arca de atuagdo, pelo prazo maximo de 90 (naventa) dias, bem como
para cxercicio de mandato eletivo, pelo prazo respectivo,

§ 3° - A gratificagfio de quc trata este artigo sera computada
no caleulo do décimo terceiro salario, bem como no caleula de férias, do
acréscima de wn tergo das férias ¢ demais vantagens decorrentes do exercicio
do cargo ou fungéio publica.

Art. 97 - Os atos oficiais da Corregedoria ¢ Ouvidoria da
Guarda Municipal de {ndaiatuba, serfio publicados no Diario Oficial do
Municipio, no espago reservado ao Gabinete do Prefeito.
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_ Art. 10 — O funcionamento da Corregedoria € Quvidoria da
Guarda Municipal, do Grupo de Apoio Téenico ¢ do Grupo de Apoio
Adminisirativo, as suas afriibnigdes © tesponsabilidades, bem como dos
ocupantes dos cargos c fungbes criadas por csta lei, scriio estabelecidas em
Regimento Interno a ser baixado por Decreto do Poder Execulivo.

Art. 11 — Cabera a Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos, a requerimicnto do Corregedor-Quvidor da Guarda Muuicipal, ¢ apds
autorizagao do Prefeito Municipal, proceder a instauracdo de sindicéncias,
inquéritos € outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades
administrativas ¢ civis dos integrantes da carveira da Guarda Municipal de
Indaiatuba, obscrvadas as demais normas previstas cm  seu regulamento
disciplinar e no [statuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Indaiatuba
(Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975), quando nio countrariar o regramento
previsto neste artigo e respectivos paragrafos.

§ 17 - Na instauragdo de processo administralivo disciplinar
decorrente de  dendncias ofertadas pelo Corregedor-Ouvidor, poderd ser
otdenada a suspensdo preventiva do servidor, até 30 (trinta) dias, desde que o
afastamento seja nccessario para averiguagdes de faltas cometidas, assegurar a
normalidade dos servigos e manutengdo da trangiiilidade publica, a qual poderd
ser prorrogada em até 90 (noventa) dias, findos os quais cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que o processo administrativo ndo esteja concluido.

§ 2° - Durantc o periodo dc suspensdio preventiva, nas
hipdteses previstas neste artipo, o funciondrio perdera 1/3 (um tergo) de seu
venctmetito, ficando suspenso o recebimento de adicionais decorreites do
exercicio da lungdo, inclusive o adicional de pericutosidade.

§ 3° - O servidor suspenso prevenfivamente tera direito:

a) a diferenga de vencimento ou remuneragdo e a
contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspensio preventiva,
quando o processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar ds penas de
repreensdo ou multa;

b) a diferenga de vencimento ou remuneragio e a
contagem de tempo de servigo, correspondente ao periodo de alastamsento
excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.
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§ 4° - O servidor que, injustificadamente, deixar de atender
a qualquer determinagiio para cujo cumprimemo scja estipulado prazo certo, lera
SUA TEIMINCTAGAD OU Vencimento suspenso, até a satisfagdio dessa exigéneia.

§ 5 - Os pedidos de reconsideragiio de decisdes ou
cncaminhamentos delerminados no decorrer da sindicineia ou do processo
administrativo sé seriio cabiveis durante a instrugdo do procedimento,

§ 67 - Ao final do processo administrativo, a decisdo serd
passivel de revisdo, medianic recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, dirigido a
qualquer tcmpo, a avtoridade que determinou a aplicagio da penalidade, apenas
¢ tdo-somen(c nas seguintes hipoleses, sob pena de indeferimento de plano:

- quando a decisdio for confraria a texto expresso de lel,
ato do Poder Pablico Municipal ou cvidéncia dos autos;

T - quando for fundada em depoimentos ou provas
sabidamente tatsos ou decorrentes de e manifesio;, ou

HI - quando. apos a decisiio, Torem descobertas novas
provas apfas a modificar o julgamento anterior,

§ 77 - Admitido o recurso, este devera ser auluado e
providenciar-se-a o apensaticnto ao processo  administrativo  originario,
remetendo-se crtdo a Comissdo Sindicante ou processarnie,

§ 8% - Do pedido de revisio podera resultar:

[ - o improvimento, com manutengio da  decisdo
anteriormente aplicada, scndo vedado o seu agravamcnto; ou

I - o provimento, com redugiio ou cancclamento da
penalidade aplicada.

{97 - O julgamento da revisdo dar-se-a, sempre, em Onica
instincia, sendo irrecorivel, no ambito administrativo, a decisdo final nela
langada.

Art. 12 - As despesas resuftantes da aplicacdo desta lei
complementar correrfio 4 canta das dotagGes proprias do orgamenta vigente,

. ficando o Poder Exccutivo autorizado 4 abrir, pata o corrente excrcicio, créditos
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suplementares, mediante utilizagdo de recursos nos termos do § 1° do artipo 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como proceder as
allcraghes orgamentarias ¢ {funcionais decotrentes da execugdo da presente lei.

Arte 13 - Esta lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagao.

2cefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 26 de feverciro de
2002.
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REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ.
PREFEITO MUNICIPAL




