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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018

“Dispoe sobre a criagdo de cargos e da nova redagado aos
anexos dla Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de
2010, que institui plano de cargos e salarios da
administracdo direta do municipio de Indaiatuba, e da
oufras providéncias”.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigées gue lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro dos Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal de indaiatuba de que trata o artigo 2° | e § 1° da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010, os seguintes cargos de
carreira, de provimento efetivo:

I - 107 (cento e sete) cargos de Agente Comunitéario de Salde,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento
inicial correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo |, a
que se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de
2010;

—

Il - 02 (dois) cargos de Agente de Informagdo Educagao e
Comunicagio, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de
vencimento inicial correspondera a referéncia |, Classe "A”, do Grupo ES, Sub
Grupo A, a que se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de

dezembro de 2010;

-

Il - 42 (quarenta e dois) cargos de Agente de Operagéo e
Fiscalizacio de Transito e Transporte, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, cujo padrdo de vencimento inicial correspondera a referéncia |,
Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo 1ll, a que se refere o Anexo VII, da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

IV - 14 (quatorze) cargos de Agente Fiscal Municipal, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padréo de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo lll, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010;

V - 07 (sete) cargos de Arquiteto, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, cujo padrio de vencimento inicial correspondera a
referéncia |, Classe “A", do Grupo ES, Sub Grupo A, a que se refere o Anexo
VIl, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;
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VI - 18-(dezoito) cargos de Assistente Social, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdoe de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo A, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010;

VI - 218 (duzentos e dezoito) cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional, com jornada de trabatho de 40 horas semanais,
cujo padrao de vencimento inicial correspondera a referéncia I, Classe “A”, do
Grupo EM, Sub Grupo Hf, a que se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n®
11, de 14 de dezembro de 2010;

VIl - 5 {cinco) cargos de Dentista PSF, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
correspondera a referéncia i, Classe "A”, do Grupo ES, Sub Grupo 8 |, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010,

X - B9 (sessenta e nove) cargos de Enfermeiro, com jornada
de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo S |, a que se
refere o Anexo VII, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

X - 03 (trés) cargos de Farmacéutico, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial correspondera a
referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo S 1, a que se refere o Anexo
Vi, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

Xl - 09 (nove) cargos de Fiscal Tributario Municipal, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A*, do Grupo ES, Sub Grupo A, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

Xll - 85 (cinco) cargos de Fisioterapeuta, com jornada de
frabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
corresponderd a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo § 1, a que se
refere o Anexo Vll, da Lei Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010;

Xl - 02 (dois) cargos de Fonoaudiélogo, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, cujo padrioc de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe "A”, do Grupo ES, Sub Grupo S |, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XIV - 07 {sete) cargos de Guarda Vidas, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial

correspondera a referéncia I, Classe “A”, do Grupo EF, Sub Grupo i, a que se
refere o Anexo Vi, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;
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XV - 06 (seis) cargos de Médico Plantonista, com plantoes de
12 horas, cujo padréo de vencimento inicial correspondera a referéncia Unica
do Grupo ES, Sub Grupo S I, a que se refere o Anexo VI, da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XVI - 08 (oito) cargos de Motorista, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, cujo padrdao de vencimento inicial correspondera a
referéncia |, Classe “A”, do Grupo EF, Sub Grupo lll, a que se refere o Anexo
VIl, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XVIl - 06 (seis) cargos de Nutricionista, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdao de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo S |, a que se
refere o Anexo VII, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XVIII - 37 (trinta e sete) cargos de Operador de Maguinas, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EF, Sub Grupo 1V, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XIX - 125 (cento e vinte e cinco) cargos de Professor, com
jornada de trabalho de ™40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
corresponderd a referéncia I, Classe “A”, a que se refere o Anexo lI, da Lei
Municipal Complementar n® 26/2015;

XX - 134 (cento e trinta e quatro) cargos de Profissional de
Educacéo Fisica, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padréo
de vencimento inicial correspondera a referéncia I, Classe “A”, do Grupo ES,
Sub Grupo A, a que se refere o Anexo Vi, da Lei Complementar n® 11, de 14

de dezembro de 2010,

XX1 - 01 {um) cargo de Psicologo Escolar, com jornada de .

trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
correspondera a referéneia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo S |, a que se
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XXIl - 08 (oito) cargos de Supervisor de Salde, com jornada
de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de vencimento inicial
correspondera a referéncia I, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo S II, a que
se refere o Anexo VII, da Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de
2010;

XX - 49 (quarenta) cargos de Técnico de Enfermagem, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdoc de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo S I, a que
se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de

2010; !
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XXIV - 04 (quatro) cargos de Técnico de Laboratério, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padréo de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo S lI, a que
se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de
2010;

XXV - 03 (trés) cargos de Técnico em Agrimensura, ¢om
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrdo de vencimento inicial
correspondera a referéncia I, Classe “A", do Grupo EM, Sub Grupo 11, a que se
refere 0 Anexo VI, da L'&i Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XXVI - 05 (cinco) cargos de Técnico em Hardware, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padréo de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo EM, Sub Grupo [, a que se
rafere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

XXVIl - 02 (dois) cargos de Técnico em Seguranga do
Trabalho, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de
vencimento inicial correspondera a referéncia |, Classe "A”, do Grupo EM, Sub
Grupo |l, a que se refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010;

XXVIII - 04 (quatro) cargos de Terapeuta Ocupacional, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cujo padrao de vencimento inicial
correspondera a referéncia |, Classe “A”, do Grupo ES, Sub Grupo 81, aquese
refere o Anexo VI, da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010;

Art. 2° - Os Anexos |I, VI e XIV da Lei Complementar n® 11, de
14 de dezembro de 2010, que institui plano de cargos e salarios da
administragio direta do municipio de Indaiatuba e da outras providéncias,
passam a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo desta Lei
Complementar.

§ 1° - Os atuais titulares dos cargos efetivos de Agente
Gomunitario de Satde & de Agente de Controle de Endemias que tenham
concluido o ensino médio, e aderido ao plano de cargos e saléarios de que trata
a Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010, seréo enquadrados no
Grupo EM, Sub Grupo |, cbservada a posicao em que se encontrem na
carreira, quanto a referéncia e a classe, na data de vigéncia desta Lei

Complementar.,

.

§ 2° - Os atuais titulares dos cargos efetivos de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Controle de Endemias que nao tenham
concluido ¢ ensino médio permanecerdo enquadrados no Grupo EF, Sub
Grupo S, observada a posigac em que se encontrem na carreira, e serao

e
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enquadrados na forma do § 1° por ocasido da apresentagdo de prova de
concluséo do ensino médio.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude criados na
forma do inciso | do artigo 1° integram o nimero de cargos previsto no Anexo ||
da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010, com a alteragao
constante do Anexo desta Lei Complementar.

Art. 3° - A abertura de concurso publico para o provimento dos
cargos criados por esta Lei Complementar somente podera ser autorizada se
houver a declaragao d&s ordenadores de despesas quanto & sua adequagao
aos limites financeircs e orgamentarios, bem como o cumprimento e
observancia das regras estatuidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 04

de maio de 2000.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execug@o desta Lei
Complementar correrdo-por conta das dotages proprias relativas a Pessoal,
constantes do orcamento vigente e dos exercicios subsequentes, podendo ser

suplementadas, se necessario.

Art, 5° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

i,

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 21 de junho de 2018,
188° de elevagao a categoria de freguesia.

o ¥z f’} {

NILSON ALCIDES/ GASP&R
PREFEITO
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ANEXO

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS (art. 2°, § 1°) (NR)

)

DENOMINAGAO 2 JORNADA
pocargo | N ATRIBUICOES SEMANAL | ESCOLARIDADE
Agente .~ ; —
Comunitario de 242 Efgmo f:ﬂ?dlo
Saude ompleto

s

ANEXO VI - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS - SUBDIVISAO
POR EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE (art. 4°) (NR)

Cargos Grupo Sub Grupo
Agente Comunitario de Satde- EM |
Agente de Combate de Endemias EM !
ANEXO X1V - CARGOS NOVOS CRIADOS (art. 31) (NR)
PADRAO DE
DENOMINAGAO ~ JORNADA VENCIMENTO
DO CARGO N2 ATRIBUIGOES SEMANAL ESCOLARIDADE GRUPOTSUB
GRUPO
Agente de : ooz
Combatede .| WS R = rg;?g %nggo EM |
{ Endemias P

/2018

14:07
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 02/2018

Indaiatuba, 21 de junho de 2018.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa
Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n°
02/2018, que “Dispoe sobre a criagdo de cargos e da nova redagao aos
anexos da Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010, que
institui plano de cargos e salarios da administra¢ao direta do municipio
de Indaiatuba, e da outras providéncias”, a fim de que o mesmo seja
submetido a apreciacdo desse Legislativo.

Propde-se, com o presente projeto, a criagdo de cargos de carreira, de
provimento efetivo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, para atender as necessidades e demandas das diversas
Secretarias Municipais.

Como € de conhecimento dos Nobres Edis, ha em andamento inumeros
investimentos para ampliagdo do atendimento na salde e educacgéo, com a
construgdo de creches, escolas, postos de salde, bem como ampliagao do
atendimento nos programas de salde de familia, dentre outras atividades.

Dessa forma, para possibilitar o regular funcionamento desses
estabelecimentos é imprescindivel dota-los de pessoal com formagéo
adequada e, por essa razdo, ha necessidade de ampliacéo do atual quadro
de servidores com a abertura de vagas e o conseqliente inicic do processo
para a admisséo, todos por concurso publico, pois se tratam de cargos de
provimento efetivo.

O projeto em aprego, ainda, modifica o nivel de escolaridade e o padréo de
vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate de Endemias, em atendimento ao disposto na Lei Federal n°
13.595/2018, que alterou a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, a qual
dispde sobre o exercicio das atividades dos profissionais Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias,
regulamentando o disposto no art. 188, § 5° da Constituicdo Federal.
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i

Os atuais titulares desses cargos que ja tenham concluido o nivel médio,
serao automaticamente enquadrados em referéncia remuneratoria
compativel com tal escolaridade. J& aqueles que ainda n@o tenham
concluido o ensino médio, serdo enquadrados por ocasido da apresentacéo
de prova de conclusao do ensino médio.

-

Em qualquer hipdtese, sera preservada a evolugéo funcional ja decorrente
do plano de cargos e salarios de que trata a Lei Complementar n® 11, de 14

de dezembro de 2010.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria
apreciagdo desse Legislativo, solicitando sua aprovagéo dentro do prazo de
45 dias, nos termos do § 2° do artigo 64 da Constituicdo Federal e do artigo
46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de

natureza urgente.

Atenciosamente,

£

5 i}“ L ": ' o &s ~—
NILSO& ALCIDES GASPAR
PREFEITO
EXMO. SR. h

HELIO RIBEIRO .
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA — SP
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Oficio ATL/PL.C N° 02/2018

Indaiatuba, 21 de junho de 2018.

Exmo. Sr. Presidente, ~

Tenho a satisfagdo de me dirigir a V. Exa. com o propoésito especial de
encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
Complementar n.° 02/2018 que “Dispée sobre a criagdo de cargos e da
nova redagdo aos anexos da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010, que institui plano de cargos e salarios da
administragdo direta do municipio de Indaiatuba, e da outras
providéncias”, a fim de que o mesmo possa ser submetido a necessaria
apreciacao desse legisiativo.

Sem mais, renovo a V. Exa e aos demais Edis que compdem essa seleta
Casa de Leis meus agradecimentos, a par com os protestos de apreco e
consideragao,

Atenciosamenie, N

e“\ . wxg\ S,
NiLSON ALCIDES GAgimAR‘
PREFEITO

EXMO. SR.

HELIO RIBEIRO

DD. PRESIDENTE DA CGAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP

9




