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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015

“Dispoe sobre o reajuste de vencimento aos servidores
publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacées do Municipio de Indaiatuba, e da outras

providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por

lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um &
indice de reajuste de 6,5% (seis e meio por cento), sobre os valores Y
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X e XlI, da Lei Complementar n® 11, de =
14 de dezembro de 2010, que institui plano de cargos e salarios da £
administracdo direta do municipio de Indaiatuba e da outras providéncias.

§ 1° - A Tabela de vencimento da carreira de magistério, &
gque integra o Anexo VIl da Lei Complementar n® 11, de 2010, com as

alteracoes introduzidas pela legislagao subsequente, com o reajuste a que 3
se refere o caput deste artigo, passa a ser o constante do Anexo Il desta lei. T

§ 2° - O mesmo percentual a que se refere o “caput” deste
artigo sera aplicado:

a) aos valores constantes dos Anexos VII, VIII, IX e XI, da
Lei Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010,
que institui plano de cargos e salarios da administracao
direta da FIEC — Fundacao Indaiatubana de Educacao e

Cultura e da outras providéncias:

b) aos valores constantes dos Anexos Ill e |V, da Lei
Complementar n°® 13, de 15 de dezembro de 2010, que
dispde sobre a adequacao da denominacgao dos cargos
de carreira de provimento efetivo e do Quadro de Cargos
em Comissao do Servico Auténomo de Agua e Esgotos
de Indaiatuba (SAAE), altera a escala de vencimentos, e

da outras providéncias;
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c) aos valores constantes dos Anexos IV e V, da Lei
Complementar n° 24, de 10 de setembro de 2014, que
dispde sobre os padrées de vencimento dos servidores
publicos do SEPREV - Servico de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Indaiatuba, e da outras providéncias;

d) aos valores constantes dos Anexos | e lll, da Lei
Complementar n® 15, de 15 de dezembro de 2011, que
cria cargos na Fundagao Pr6-Memoria de Indaiatuba e
da outras providéncias;

Art. 2° - O indice de reajuste a que se refere o artigo 1°
desta lei sera estendido aos respectivos aposentados e pensionistas do
servico publico municipal, autarquico e fundacional, ressalvados os
regramentos especificos aplicados as aposentadorias e pensodes, previstos
no regime previdenciario dos servidores publicos municipais.

Art. 3° - O pagamento de vencimentos e das demais
vantagens financeiras decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica no municipio, autorizadas, permitidas ou concedidas sob
quaisquer titulos ou fundamentos, em favor dos servidores publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, por quaisquer dos 6rgaos
que compdem a estrutura administrativa, deverdo observar o disposto no art.
10 e respectivos paragrafos da Lei Complementar n° 11, de 2010, e os
incisos Xl e XIV do art. 37, da Constituicao Federal, sob pena de
responsabilidade funcional a quem der causa.

Paragrafo tunico — Cabera a Secretaria de Administracéo
coordenar, em cooperacao com a Secretaria da Fazenda, a adocao dos
procedimentos voltados a plena observancia do disposto neste artigo.

Art. 4° - Ficam reajustados em 6,5% (seis e meio por cento),
os valores a que se refere o inciso | e respectivo paragrafo primeiro do art. 4°
e do inciso lll do art. 5°, ambos da Lei n® 4.035 de 05 de julho de 2001, que
dispée sobre a concessdo de cesta basica aos servidores publicos
municipais, a titulo de prémio a assiduidade, com as alteragbes legislativas
subsequentes.

Art. 5° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor do vale alimentacdo a que se refere a Lei n°® 4.035, de 05 de julho de
2001, com a redacao dada pela Lei n® 5.075, de 19 de abril de 2007 e
alterado pela Lei n°® 5.225, de 1° de novembro de 2007, pela Lei n® 5.772, de
02 de julho de 2010 e alteragdes subsequentes.
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Art. 6° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor da licenga prémio, a que se refere o art. 159, da Lei n® 1.402, de 30 de
dezembro de 1975, alterada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010.

Art. 7° - Os §§ 3° e 4° do art. 9°, da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao e
fica acrescido de um paragrafo:

“§ 3° - Na hipétese do cargo em comissao ser provido por
servidor ocupante de Cargos Efetivo na Administragdo
Municipal, ou quando venha a ser designado para o
exercicio das atnbuigbes do cargo de provimento em
comissao, o servidor podera optar entre o vencimento do
seu cargo, do cargo em comissdo acrescido da gratificagdo
de representagdo correspondente ou pela percepgdo da
respectiva diferenca salarial, a qual sera paga em parcela
destacada’.

“§ 4° - O servidor estavel que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungdo no servigo publico municipal e
que lhe proporcione remuneragédo superior a do cargo de
que seja litular, teréa assegurado o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) da diferenga
pecuniaria percebida’.

Art. 8° - Os §§ 1°e 3° do art. 13, da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1°- A soma do vencimento do cargo efetivo com o valor
percebido da fungdo gratificada ndo podera exceder ao
valor do subsidio fixado para os cargos de Secretarios
Municipais.” (NR)

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do valor
pecuniario percebido pelo da respectiva fungao gratificada.
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Art. 9° - Os § 5° do art. 14, da Lei Complementar n°® 11, de
14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar,
como vantagem pessoal € paga em parcela destacada de
seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de
efetivo exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do
valor pecuniario da gratificacdo de regime especial de
trabalho”.

Art. 10 - O art. 18, da Lei Complementar n°® 11, de 14 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18 — A Gratificagdo pela Participagdo no Programa de
Saude a Familia criada pela Lei n° 4.838, de 23 de
dezembro de 2005 e a Gralificagdo Especial de
Desempenho criada pela Lei n° 5.550, de 2009, se
incorporara aos vencimentos na proporgdo de um inteiro e
vinte e cinco avos (1/25) por ano, como vantagem pessoal
em parcela destacada e nominalmente identificada”.

Art. 11 - O cargo de carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao por
exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 12 - O cargo de carreira de Monitor, passa a integrar o
guadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro
Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao por exigéncia de escolaridade, Grupo
EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do
Anexo VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 13 — Ficam criados 22 (vinte e dois) cargos de carreira
de Analista Clinico, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo Sl, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuicbes constam do Anexo |,
desta lei.
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Art. 14 - Ficam criados 02 (dois) cargos de carreira de
Fisiologista do Esporte, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigbes constam do Anexo I,
desta lei.

Art. 15 - Ficam criados 100 (cem) cargos de carreira de
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo |, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisado por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo I, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 16 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente de Operacao e Fiscalizacdo de Transito e Transportes, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro
de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo I, e do Quadro Geral
de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM,
Sub Grupo lll, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo
VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 17 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente Fiscal Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo
por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo lll, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar
n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 18 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de carreira de
Técnico de Protese Dentaria, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se
refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos —
Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Sll, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei
Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 19 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Fonoaudidlogo Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o guadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo |l, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
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por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo S, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar
n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 20 - Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de carreira
de Profissional de Educagao Fisica, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuicbes
constam do Anexo I, desta lei.

Paragrafo Ginico — Os profissionais de Educacéo Fisica que
se encontrem lotados na Secretaria Municipal de Esportes, poderao fazer
expressa op¢ao para o enquadramento nos cargos de carreira criados por
este artigo.

Art. 21 — As atribuicées dos cargos de Agente de Suporte
Operacional, Agente de Administracdo de Servicos, passam a ser as
constantes do Anexo |, que integra esta lei.

Art. 22 — Ficam extintos, na medida em que se vagarem, os
cargos de Bidlogo, Bioquimico e Biomédico.

Paragrafo unico — Aos atuais ocupantes dos cargos a que
se refere este artigo sera garantido o direito de aproveitamento e
enquadramento no cargo de Analista Clinico, criado pelo art. 13 desta lei,
mediante expressa opg¢ao.

Art. 23 -0 § 2°do art. 11, o art. 25, 0 § 5° do art. 73, o art.
92 e respectivo § 6° o art. 97, o art. 115 e os incisos IV e V do art. 156 da
Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975, passam a ter a seguinte redagao:

“§ 2° - A comprovagdo dos requisitos exigidos no item V
deste artigo sera feita mediante inspegdo médica efetuada
pelos orgaos municipais competentes ou, na sua falta, por
qualquer médico habilitado.

“Art. 25 - Estagio Probatdrio € o periodo de trés anos de
exercicio do servidor, durante o qual é apurada a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada sua nomeacgéo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
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“§ 5° - O prazo previsto no caput deste artigo, poderé ser
prorrogada, nos casos em que a pericia médica admissional
a cargo do Poder Executivo, entenda necessaria a
realizagdo de exames que ndo possam ser concluidos no
respectivo periodo.

“Art. 92 - As faltas por moléstia do servidor, por motivo
relevante ou para os fins previstos no art; 140 e seguintes
desta lei, que impossibilite o funcionario de comparecer ao
servico, serdo abonadas, desde que:

“§ 6° - O atestado médico a que se refere este artigo devera
ser entregue no servico de medicina do trabalho da
Secretaria Municipal de Administragdo ou outro oérgdo que
venha a ser determinado pelo Poder Executivo, pelo proprio
funcionario ou por terceiros, no caso de impossibilidade, no
primeiro dia util apos a falta, para a homologag¢do ou nédo do
abono.

‘Art. 97 - Readaptagdo é a investidura em fungdo mais
compativel com a capacidade do funcionario.

“Art. 115 - O funcionéario adquirira estabilidade depois de
trés anos de efetivo exercicio, quando nomeado por
concurso.

AL 186~ ..o viimvinamiinnionsd :

‘IV — gozado de licenga para tratamento de satde ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, e ou faltado ao
servico por motivo de doenga, por tempo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou hdo,

“V — cometido mais de 30 (trinta) faltas injustificadas,
Jjustificadas ou abonadas, por qualquer motivo, consecutivas
ou ndo, exceto por motivo de doencga;

Art. 24 — E assegurado ao servidor o direito de incorporar,
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria ou pensao,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo recebimento, um inteiro e
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vinte e cinco avos (1/25) do valor pecuniario ou de vantagens aferidas, a
qualquer titulo, inclusive as decorrentes do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Art. 25 — Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no
que couberem, as regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4° inciso Il da
Constituicao Federal, até a edicao de lei complementar especifica, nos
termos da Sumula Vinculante n® 33, cabendo ao érgao previdenciario do
municipio a sua necessaria observancia.

Art. 26 — Sera assegurada aos servidores publicos
municipal, e das respectivas autarquias e fundacdes, no més de marco de
cada exercicio financeiro, a revisdo geral anual da remuneragao, devendo
ser observado os incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como os critérios previstos na Lei Complementar n° 101/00.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execucdo da presente
lei correrdo por dotacdo orgamentaria consignada no orgcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 28 — Fica revogada:

| —inciso Il do art. 5° da Lei n° 4.035, de 05 de julho de

2001;
Il = o inciso VII do art. 110, da Lei n® 1.402, de 30 de

dezembro de 1975; e

Il — o art. 219, 220 e 221, da Lei n° 1.402, de 30 de
dezembro de 1975.

IV —o'art. 11 da Lei Complementar n® 11, de 2010.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
sendo que os efeitos financeiros decorrentes retroagirao a 01 de marco de

2015.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 20 de margo de
2015, 185° de elevacao a categoria de freguesia.

EINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |
CARGO ATRIBUICOES JORNADA ESCOLARIDADE
1. Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em
Andlises Clinicas para atualizagbes e
implantacées de novos processos de analise,
conservagao de todos os tipos de amostras 1.Ensino
biolégicas, vacinas, purificagdo, tratamento de Superior —
residuos para permitir sua ampliacdo na Curso de
medicina, salde publica e outros. Craduagdo
. completo
2. Proceder aos controles de qualidades e (com carga
afericoes periddicas de equipamentos. eraria
3. Analisar as amostras biolégicas utilizando minima
metodos quimicos, fisico-quimicos, fixada pelo
bioquimicos, analiticos, automatizados, MEC) em
especializados e adequados, utilizando Farmacia
controles e testes bioldgicos nas amostras Bioquimica,
destinadas. ou Patologia
4. Realizar analises e exames laboratoriais Clinica, ou
nas diferentes areas de atuacdo (Bioquimica, Biologia, ou
: i . : Biomedicina
Imunologia, Hormaénio, Parasitologia, "
Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, Habilitagao
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, para Andlises
Citogenética, entre outras). Clinicas
5. Analisar drogas e substancias toxicas Laboratoriais
Analista utilizadas para fins médicos de acordo com os |40 nos setores
Clinico regulamentos vigentes. horas |de )
6. Preparar, manipular, acondicionar, Bioquimica,
supervisionar, controlar o estoque, distribuigdo Imunologia,
e consumo de insumos, Kits e reagentes e/ou Eormﬁ:tnllo, ;
para uso no diagnéstico laboratorial em geral, Hzﬁzlt;c?g:'
para atender as analises clinicas e outras Urcanélises,‘
preparagbes, de acordo com a legislagao Hemostasia,
vigente. Microbiologia,
7. Auxiliar na elaboracdo e planejamento de Toxicologig,
projetos didatico-cientificos na area da Biologia
molecular,

Analises Clinicas.

8. Realizar analises laboratoriais que visem o
controle fisico, quimico e microbiologico, de
materiais biologicos.

9. Padronizar técnicas apropriadas ao
desenvolvimento de projetos de Analises
Clinicas laboratoriais, como também técnicas
a serem utilizadas na rotina laboratorial das
areas de atuacdo (Bioguimica, Imunologia,
Horménio, Parasitologia, Hematologia,
Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia,
Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética,
entre outras).

Citogenetica,
entre outros
setores das
Analises
Clinicas.

2. Registro
no orgao
profissional.
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10. Orientar pessoal técnico e estagiarios na
rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos
e de interpretacdo dos resultados obtidos nas
andlises realizadas nos laboratérios, bem
como, nas coletas das amostras biolégicas.
11. Participar da formacdo de recursos
humanos na sua area de atuacéo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico,
bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios.

12. Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais
em todas as areas de atuacao.

13. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utiizando  equipamentos de  protecao
apropriados, quando da execugao dos
SErvicos.

14, Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

15. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga.
16. Executar tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

17. Emitir laudos técnicos nas areas de
atuacao.

18. Atuar na execucgao, interpretacdo e
liberacdo de resultados de exames
laboratoriais obtidos das determinacdes
fisicas, quimicas, bioquimicas, bioldgicas,
hematoldgicas, microbiolégicas, imunologicas,
parasitologicas, de horménios, hemostasicas,
toxicologicas, citogenéticas, de biologia
molecular, uroanalises, entre outras analises
clinicas.

19. Verificar os aparelhos a serem utilizados
nas analises e promover os ajustes quando
necessarios.

20. Efetuar e zelar pelos arquivos e registros
de todos os dados obtidos nas rotinas
laboratoriais.

21. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.
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22. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

23. Atuar como autoridade em Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica quando
determinado.

24. Participar do planejamento e contribuir
com sugestdes nas atividades desenvolvidas
nas Unidades de Saude por Profissionais da
saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagédo e normas do
conselho de classe.

CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA

ESCOLARIDADE

Agente de
Suporte

Operacional

pd, aplicacao de cera e lustracdo de
assoalhos e moveis e manter a limpeza em
ambientes publicos internos e externos.

2- Efetuar a lavagem de vidracas.

3- Efetuar a limpeza e arrumacao de
armarios e estantes.

4- Efetuar a higienizacao e desinfecciao em
ambientes, moveis e objetos.

5- Efetuar a coleta e o acondicionamento de
lixo.

de Saude.

7- Realizar os servicos de copa e cozinha
para atendimento aos diversos 6rgaos
municipais.

8- Executar limpeza de banheiros e
sanitarios.

9- Requisitar os materiais e equipamentos
necessarios a execucao das tarefas.

10 - Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais do local de trabalho.
11- Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

12 - Executar trabalhos de limpeza em geral,
pragas, ruas, outros necessarios
compreendidos como atividades similares.
13 - Realizar a limpeza e conservacio das
dependéncias e instalagdes dos prédios
publicos municipais, mantendo a ordem a
ordem, higiene e conservagao constante.

1- Efetuar a varricao de detritos, aspiragéo de

6- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades

40
horas

Ensino
fundamental
incompleto
(42 série)
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14 - Executar pequenos reparos ou
substituicdes, na manutencao de
equipamentos, sob orientacao.

15 - Preparar material para execucao das
tarefas, conforme orientagéo recebida.

16 - Operar sob orientagao, instrumentos
proprios para execugao dos trabalhos, nas
diversas atribuicdes.

17 - Auxiliar na montagem, desmontagem,
preparacao e limpeza de materiais e
equipamentos.

18 - Zelar pela manutencéo do material
colocado a disposicao, solicitando reparos,
manutencgado e substituicdo quando
necessario.

19 - Executar outras atividades afins.

CARGO ATRIBUICOES JORNADA ESCOLARIDADE
1- Atender e efetuar ligagbes internas e [

externas e prestar informagdes necessarias

guando solicitadas.

2- Anotar e transmitir recados.

3- Localizar servidores em Unidades da

Prefeitura pelo interfone.

4- Realizar o controle de chamadas

telefénicas recebidas e realizadas em

conformidade com procedimento

determinados.

5- Conferir contas telefénicas com os

controles realizados.

= ~ Ensino
6- Zelar pela conservagao e manutengao dos fundainertal
equipamentos colocados a sua disposicao e
Agente de . ; completo
e = comunicar falhas detectadas no sistema. 40
Administracao 4 o com
de Servicos 7 - Prestar a atendimento ao publico interno e | horas cophacimen
externo e anotar e transmitir recados. pariotey
8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar . o
informatica

e arquivar documentos.

9 - Digitar e conferir atos administrativos,
normas, oficios, instrugdes e outros
documentos de caréter oficial.

10 - Auxiliar nos servicos de langamentos,
calculos, alteracoes de tributos, avaliagao de
imoveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.

11 - Auxiliar nos orcamentos e cotacbes de
materiais que possam ser adquiridos sem

concorréncia.
12 - Auxiliar no recebimento, conferéncia,

12
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armazenagem e conservacao de suprimentos
da area.

13 - Auxiliar na manutencao dos registros de
estoque.

14 - Examinar e classificar faturas, recibos,
notas de empenho e outros comprovantes.

15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios
e classificar os documentos por ordem
alfabética, numérica ou por matéria.

16 - Efetuar levantamentos, organizar as
informacdes e elaborar demonstrativos
estatisticos conforme orientacao e
procedimentos determinados.

17 - Observar as condigdes de funcionamento
e conservacao de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade e solicitar reparos e
manutencdo quando necessario.

18 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

18 - Exerce a vigilancia e relatorio de proprios
municipais em pracas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centro de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecao, a
manutencao da ordem, evitando a destruicdo
do patriménio publico;

20 - Efetua a ronda diurna ou noturna das
dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e
outros acessos estao fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos, dando
informacdes a ocorréncia de qualquer
irregularidade aos superiores;

21 - Controla a movimentacao de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o niumero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas;
21 - Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao
local

23 - Encarregarem-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias
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ANEXO Il - CARGOS DE CARREIRA CRIADOS

CARGO VAGAS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
Profissional de | 35 Orientar a aprendizagem do aluno; Bacharel em
Educacgéao Participar no processo do Educacao Fisica ou
Fisica planejamento das atividades dos Licenciatura Plena.

projetos esportivos;

Organizar as operacdes pertinentes
ao processo de ensino e
aprendizagem;

Contribuir para a melhoria das aulas;
Planejar e executar o trabalho de
profissional de educacao fisica, em
consonancia com o plano de aula,
atendendo de forma especifica a cada
departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade
das turmas, como frequéncia e
assiduidade e participacao dos
alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos
do plano curricular, formas de
execucao e situagdes de
experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagao
do processo de treinamento e
processo de ensino aprendizagem;
Constatar necessidade e caréncia do
aluno, e propor o seu
encaminhamento a setores
especificos do atendimento;
Cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientagdo educacional;
Organizar registros de observagoes e
relatérios de alunos;

Participar das reunides,
administrativas e pedagogicas;
Participar de atividades civis e eventos
esportivos, organizado pela Secretaria
de Esportes;

Coordenar a modalidade esportiva no
qual esta inserido;

Integrar 6rgdos complementares,
como conselhos, quando necessario;
Atender a demanda da Secretaria de
Esportes, no tocante a agéo de
Profissional de Educacao Fisica,
desenvolvida nos projetos esportivos.
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Cargo: Vagas: | Atribuicoes: Formacao:
Mensurar e avaliar os parametros
fisiologicos;
Fisiologista do | 02 Planejar as atividades fisicas e Educacao Fisica, ou
Exercicio exercicios fisicos junto aos técnicos | Ciéncias do Esporte,
das equipes desportivas da Secretaria| ou Fisioterapia, ou
de Esportes; Biologia, ou
Atuar em conjunto com os Biomedicina, todos
departamentos de esporte com Especializacao
educacional, participagao e Lato Sensu em
competicao; Fisiologia do
Atender a demanda da Secretaria de | Exercicio.
Esportes, no tccante 4 acao de
Fisiologista do Exercicio,
desenvolvido nos projetos esportivos.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO UNIFICADA

-

CARREIRA DE MAGISTERIO
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N°02/2015

Indaiatuba, em 20 de margo de 2015.

Exmo. Sr. Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de V. Exa., a essa Camara Municipal,
o incluso Projeto de Lei Complementar n° 02/2015, que “Dispbée sobre o
reajuste de vencimento aos servidores publicos da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundagoes do Municipio de Indaiatuba, e da
outras providéncias”, a fin de que o mesmo seja submetido a necessaria
apreciagao desse Legislativo.

O projeto de lei em pauta tem por objetivo reajustar os vencimentos dos servidores
publicos municipais, decorrente da negociacdo havida com entidades
representantes de diversos segmentos do funcionalismo publico e que esta previsto
no art. 11, da Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro de 2010, em que houve
a proposta de alteracao para o més de margo para a revisao geral de remuneragao
dos servidores, em cumprimento ao preceito constante do inciso X da Constituicdo
Federal.

Conforme se pode constatar, o ultimo reajuste foi em fevereiro de 2014. Os indices
inflacionarios do periodo como de conhecimento nos Nobres Vereadores, variam de
conformidade com a sua composi¢ao, existindo inumeras medicoes.

Dessa forma, como se sabe, os tributos municipais que compde a receita
orcamentaria foram corrigidos pela variagago da UFESP, que foi de
aproximadamente 5,5%.

Como é de conhecimento, o indice que corrige os beneficios previdenciarios e os
salarios dos servidores federais, € o INPC do IBGE que teve uma variagao de
aproximadamente 5,56% no periodo.

Conforme foi aprovado por essa seleta Casa, tanto a LDO quanto a LOA, apos
regular audiéncia publica, consignaram a previsdo das despesas de pessoal,
observada a evolucao das receitas municipais.

Assim, determinei aos 6rgdos competentes que fizessem esforgos junto ao

orgcamento para, pelo menos, recompor os vencimentos de acordo com os indices
utilizados para reajuste para a maioria dos produtos e servicos, sem prejuizo dos
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ganhos financeiros decorrentes da promocac e progressao dos servidores
municipais.

Para atender essa determinagao, optou-se pela média dos varios indices existentes
(IPCA-IBGE / IPC-FIPE/ INPC—- IBGE/ ICV-Dieese) que melhor traduziria a inflagéo
do periodo. Com isso, solicitei que houvesse a utilizagcdo da média maior e o seu
arredondamento para cima, que implicaria em um aumento de 6,5% (seis e meio
por cento) e, portanto, acima da média inflacionaria do periodo.

Como se pode verificar, o texto também propée alterar o valor do cartéo
alimentacdo aos servidores municipais, cesta basica, licenca prémio, no mesmo
percentual, ou seja, superior a média inflacionaria, garantindo o seu reajustamento
anual nos mesmos indices e critérios que se estara fazendo a majoracdo dos
vencimentos dos servidores, com um ganho real, portanto.

A proposta pretende, ainda, alterar algumas disposi¢cdes da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, a fim de adequa-la a realidade atual.

O art. 7° da proposta diz respeito a diferenga salarial a ser paga ao servidor efetivo
da Administracao que porventura venha a desempenhar atribuicées inerentes aos
cargos comissionados, garantindo-lhe a remuneracdo correspondente, sem se
afastar de seu cargo de carreira. Trata-se de uma justa disposicao, em razido das
consequéncias do afastamento da carreira e, via de consequéncia, ndo ter o
assegurado os direitos correspondentes, notadamente quanto a evolugao funcional
(progressao/promocao).

Da mesma forma, esta sendo garantido a incorporagédo para todos os servidores
efetivos que venham a ser designado ao exercicio de cargo/funcdo com valor
superior ao de sua carreira, o correspondente a 1/25, como vantagem pessoal.

O art. 8° 9° e 10 também garante a redugcao do tempo de incorporacédo que antes
era de 1/35 para 1/25 do valor pecuniario percebido no desempenho de funcdo
gratificada.

Os arts. 11 e 12 da proposta reestrutura a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional e Monitor, de conformidade com as atuais necessidades e
responsabilidades funcionais.

A proposta cria, ainda, os cargos de carreira de Analista Clinico, Fisiologista do
Esporte, e Profissional de Educacao Fisica, em razao das necessidades das areas
de Saude e Esportes.

Esta sendo criados, ainda, mais: 100 cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, 10 cargos de Agente de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, 10 cargos de Agente Fiscal Municipal, 05 cargos de Técnico de
Protese Dentaria, 10 cargos de Fonoaudiologo Escolar.
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Cumpre salientar que, conforme solicitagoes da Secretaria de Saude estdo sendo
extinto, na medida em que se vagarem, os cargos de Bidlogo, Bioguimico e
Biomédico, pois as atribuicbes estardo sendo contempladas através da criagdo do
cargo de Analista Clinico, atendendo a necessidade do servico publico municipal,
conforme a descricdo de atuacdo constantes do anexo da referida proposta. Com
efeito, como requisito para provimento do referido cargo ora criado esta a
graduacao em Bioguimica, Patologia Clinica, Biologia e Biomedicina.

A proposta garante aos atuais ocupantes a opgéo de aproveitamento no cargo ora
criado, com todos os direitos e demais vantagens e, portanto, nenhum prejuizo
havera aos atuais ocupantes.

Da mesma forma, com a criagao do cargo de Profissional de Educacao Fisica,
estara sendo assegurado aos respectivos servidores enquadrados como docente e
que nado estdo contemplados na carreira do magistério municipal, o respectivo
enquadramento nessa nova carreira criada, garantindo-lhes a possibilidade de
promocgao funcional.

A proposta trata ainda de adequacao técnica de alguns dispositivos do estatuto dos
servidores publicos, no art. 23.

A proposta contempla, ainda, o direito dos servidores que exercem suas funcées
em condicdes especiais, o direito de aposentadoria especial, conforme decisdo do
Supremo Tribunal Federal, devendo o 6rgdo previdenciario adotar as regras
previstas no regime geral de previdéncia social, até que se edite a lei complementar
federal, acabando com a celeuma atualmente existente em razdo da falta de norma
legal regulamentar.

Esta proposta, Nobres Edis, é resultado de consenso entre os 6rgaos técnicos do
Poder Executivo, sendo que foram levadas em consideracdo todas as questdes
propostas pelas categorias de servidores, bem como da APEOESP, sendo que
algumas das demais reivindicagbes continuardo a ser negociadas com o Poder
Puablico durante o ano, uma vez que trazem situagdes mais complexas e que
demandam maiores estudos dentro dos critérios legais e constitucionais que
norteiam a administracdo publica, sem prejudicar a populacdo que & quem
efetivamente vem a arcar com os efeitos financeiros decorrentes.

Portanto, a Administracao continua aberta com o canal de negociagdo com os
servidores, em carater permanente, no que se refere aos estudos referentes a
questdes de interesse da seleta classe de servidores publicos municipais, tendo,
inclusive, pautado a continuidade de discussdes.
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Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria apreciacdo
desse Legislativo, solicitando sua aprovagdo dentro do prazo de 45 dias, nos
termos do § 2° do artigo 64 da Constituicao Federal e do artigo 46 da Lei Orgénica
do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se de matéria de natureza urgente.

Atenciosamente,

q
&M&/&d(_} L /é(.v‘b \
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

EXMO. SR.

LUIZ ALBERTO PEREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP
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CERTIDAO:

CERTIFICO, que a presente proposigdo foi protocolada no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Indaiatuba, conforme art. 126 do Regimento
Interno (Resolugdo n° 44/08), aos 23 /03 //s . sob n° 3/ /S | tendo sido
cadastrado, e o processo autuado sob n°® @o// ;5 , com o 2 folhas, devidamente
numeradas e rubricadas.

DIRETORA D%SEC RETARIA

VISTAS:

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara, para os devidos fins e efeitos de
direito.

-

DIRETORIA D%dSECRETARIA

A ASSESSORIA JURIDICA: -

Verificar se ha algum impedimento legal para o recebimento da presente proposigdo,
na forma do art. 127 do Regimento Interno da Cémara Municipal de Indaiatuba
(Resolugdo n° 44/08).

Céamara Municipal de Indaiatuba, aos & j/ v f/).




" Y
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA /i/{/

PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro - PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

PROC. N° 301 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2015

EMENTA: "Dispoe sobre o reajuste de vencimento aos servidores
publicos da Administracao Direta, das Autarquias e Fundacoes
do Municipio de Indaiatuba, e da outras providéncias.”.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL.

ATA DA REUNIAO DA “"COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”

Aos 24 de margco de 2015, realizou-se na Sala das Comissdes, sob a
Presidéncia do Vereador Celio Massao Kanesaki e presentes 0s
Vereadores, Antonio Sposito Junior e Carlos Alberto Rezende
Lopes, Vice-Presidente e Relator, respectivamente, na reunidgo da
“COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”, nos termos dos artigos
65/70 do Regimento Interno, que analisa o projeto de Lei “sub tela”.

Apos, feita a exposicdo da matéria em exame, o Vereador Carlos
Alberto Rezende Lopes, relator da Comissao, concluiu da forma
seguinte:

a) a propositura é de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 46 da
LOM c.c. o paragrafo unico do artigo 136 do RI, para posterior sangado e
promulgacao pelo Executivo Municipal,

b) a propositura atende ao principio estabelecido no artigo 58 e
paragrafo Unico do RI.

Assim sendo, a propositura para a sua discussao, deliberacdao e
aprovagao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber:

O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacdo (art. 177, § 4°, do RI) e sera considerado aprovado se
obtiver voto favoravel de 3/5 (trés quintos) dos membros da

Camara, (art. 44, LOMI), salvo pedido de urgéncia especial. \ L\
\
N
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Destarte somos favoraveis que o Plenario delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissdo, Célio Massao Kanesaki, Presidente e Antonio Sposito
Junior, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatdrio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“JUSTICA E REDACAO”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissdao, Vereador Célio Massao
Kanesaki, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apos a extracao pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se esta Ata,

na Secretaria da Camara.

o

| \ -\m},&"
Célio Massao Kanesaki

_Presidente

| |

Antt";)ﬁid Sposito Junior
Vice-Presidente

—

L

Carlos Alberi:o"@ezende Lopes
Relator
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PROC. N° 301 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2015

EMENTA: “Dispoe sobre o reajuste de vencimento aos servidores
publicos da Administracdao Direta, das Autarquias e Fundacoes
do Municipio de Indaiatuba, e da outras providéncias.”.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL.

ATA DA REUNIAO DA “COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”

Aos 24 de margo de 2015, realizou-se na Sala das Comissdes, sob a
Presidéncia do Vereador Luiz Carlos Chiaparine presentes os
Vereadores, Helton Antdnio Ribeiro e Helio Alves Ribeiro, Vice-
Presidente e Relator, respectivamente a reunido da “COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO”, nos termos dos artigos 65/70 do
Regimento Interno, que analisa o projeto de Lei “sub tela”.

Apos, feita a exposicao da matéria em exame, o Vereador, Relator da
Comissao, concluiu da forma seguinte:

a) a propositura € de competéncia do Municipio, devendo a Camara
Municipal deliberar, no prazo previsto no paragrafo 2° do art. 64 da CF,
cc. os paragrafos 19, 20 e 39 do art . 46 da LOM e artigo 135 do RI,
exceto nas proposituras de autoria dos Senhores Vereadores, para
posterior sangdo e promulgacao pelo Executivo Municipal, exceto a
propositura de competéncia da Camara, que devera ser promulgada,
ressalvado o requerimento de Urgéncia Especial, elaborado nos termos
do art. 134 e 151 do RI, ora aprovado.

b) a propositura atende ao principio estabelecido nos artigos 59 e 60 do
RI.

Assim sendo, a propositura para a sua discussao, deliberacao e
aprovacgao deve obedecer ao requisito abaixo, a saber: &
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O Projeto de Lei em epigrafe deve ser submetido a dois turnos de
votacao (art. 177, § 49, do RI) e sera considerado aprovado se
obtiver voto favoravel de 3/5 (trés quintos) dos membros da
Camara, (art. 44, LOMI), salvo pedido de urgéncia especial.

Destarte somos favoraveis a que o Plendrio delibere sobre a matéria aqui
relatada.

Em seguida, nos termos do artigo 69, do RI, os vereadores e membros
da Comissao, Luiz Carlos Chiaparine, Presidente e Helton Antonio
Ribeiro, Vice-Presidente, votaram favoravelmente ao Relatdrio
apresentado, o qual foi aprovado pelos membros da Comissao de
“Finangas e Orcamento”, transformando-o em PARECER.

Finalmente o Presidente da Comissao, Vereador Luiz Carlos
Chiaparine, determinou inicialmente, a aposicao das assinaturas
competentes e, apds a extracao pela Secretaria, das copias que forem
necessarias, juntando-as no respectivo Projeto, arquivando-se a
presente Ata, na Secretaria da Camara.

s
Luiz Carlos Chiaparine
Presi e

Helton Antédnio Ribeiro
Vice-Presidente

Helio A}'&\%gé‘ Ribeiro

Relator
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REQUERIMENTO

A Mesa da Camara Municipal vem respeitosamente requerer ao
Plenario, nos termos do art. 133, I alinea “a”, do Regimento Interno,
que o Projeto de Lei Complementar n® 02/2015, de autoria do
Executivo Municipal, tramite em regime de URGENCIA ESPECIAL.

Talio José Tomass do Couto
Vice-Presidente

/ﬁ - J'_' \
Hélio Alves Ribeiro
Primeiro Secretario

-\t
Luiz Carlo)hhiaparine

Segundo Secretario
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JUNTADA:

Encaminhei ao Executivo Municipal o respectivo documento em anexo,
o qual foi devidamente recebido pelo mesmo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos £5 /\J} / J’/‘

P /
/
s —}

DEPAR;F’AMfﬂ(ITé DE SECRETARIA
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Indaiatuba, aos 25 de margo de 2015.
Oficio GP/SEC n° 101/15.

Exmo. Sr.
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ

Prefeito

Envio a Vossa Exceléncia o autografo n® 017/15 referente ao Projeto de Lei
Complementar n® 002/15, que “Dispde sobre o reajuste de vencimento aos
servidores publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes do
Municipio de Indaiatuba, e da outras providéncias”, o qual foi aprovado, em
sessao extraordinaria realizada aos 25 de margo do corrente.
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AUTOGRAFO N° 017/15
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/15

“Dispbe sobre o reajuste de vencimento aos
servidores publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdoes do Municipio de
Indaiatuba, e da outras providéncias.”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessao extraordinaria realizada aos 25 de margo do
corrente, RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito em Exercicio do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um
indice de reajuste de 6,5% (seis e meio por cento), sobre os valores constantes
dos Anexos VI, VIII, IX, X e XlI, da Lei Complementar n° 11, de 14 de dezembro
de 2010, que institui plano de cargos e salarios da administragdo direta do
municipio de Indaiatuba e da outras providéncias.

§ 1° - A Tabela de vencimento da carreira de magistério, que
integra o Anexo VIl da Lei Complementar n°® 11, de 2010, com as alteragoes
introduzidas pela legislagdo subsequente, com o reajuste a que se refere o caput
deste artigo, passa a ser o constante do Anexo Il desta lei.

§ 2° - O mesmo percentual a que se refere o “caput” deste artigo
sera aplicado:

a) aos valores constantes dos Anexos VII, VIII, IX e Xl, da Lei
Complementar n® 12, de 15 de dezembro de 2010, que institui
plano de cargos e salarios da administragao direta da FIEC —
Fundagéao Indaiatubana de Educacgédo e Cultura e da outras
providéncias;
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b) aos valores constantes dos Anexos Ill e IV, da Lei
Complementar n® 13, de 15 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre a adequagao da denominacdo dos cargos de
carreira de provimento efetivo e do Quadro de Cargos em
Comissdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de
Indaiatuba (SAAE), altera a escala de vencimentos, e da
outras providéncias;

c) aos valores constantes dos Anexos IV e V, da Lei
Complementar n° 24, de 10 de setembro de 2014, que dispGe
sobre os padrdes de vencimento dos servidores publicos do
SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Indaiatuba, e da outras
providéncias;

d) aos valores constantes dos Anexos | e Illl, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de dezembro de 2011, que cria
cargos na Fundagao Pr6-Memoria de Indaiatuba e da outras
providéncias;

Art. 2° - O indice de reajuste a que se refere o artigo 1° desta lei
sera estendido aos respectivos aposentados e pensionistas do servigo publico
municipal, autarquico e fundacional, ressalvados os regramentos especificos
aplicados as aposentadorias e pensdes, previstos no regime previdenciario dos
servidores publicos municipais.

Art. 3° - O pagamento de vencimentos e das demais vantagens
financeiras decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica no
municipio, autorizadas, permitidas ou concedidas sob quaisquer titulos ou
fundamentos, em favor dos servidores publicos da Administracdo direta,
autarquica e fundacional, por quaisquer dos 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa, deverao observar o disposto no art. 10 e respectivos paragrafos da
Lei Complementar n° 11, de 2010, e os incisos Xl e XIV do art. 37, da Constituigéo
Federal, sob pena de responsabilidade funcional a quem der causa.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria de Administragao
coordenar, em cooperagdao com a Secretaria da Fazenda, a adogdao dos
procedimentos voltados a plena observancia do disposto neste artigo.

Art. 4° - Ficam reajustados em 6,5% (seis e meio por cento), os
valores a que se refere o inciso | e respectivo paragrafo primeiro do art. 4° e do
inciso Il do art. §° ambos da Lei n° 4.035 de 05 de julho de 2001, que dispde
sobre a concessao de cesta basica aos servidores publicos municipais, a titulo de
prémio a assiduidade, com as alteragdes legislativas subsequentes.
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Art. 5° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o valor
do vale alimentacao a que se refere a Lei n°® 4.035, de 05 de julho de 2001, com a
redacdo dada pela Lei n® 5.075, de 19 de abril de 2007 e alterado pela Lei n°®
5.225, de 1° de novembro de 2007, pela Lei n® 5.772, de 02 de julho de 2010 e
alteracdes subsequentes.

Art. 6° - Fica reajustado em 6,5% (seis € meio por cento), o valor
da licenga prémio, a que se refere o art. 159, da Lei n® 1.402, de 30 de dezembro
de 1975, alterada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 7° - Os §§ 3° e 4°, do art. 9° da Lei Complementar n® 11, de
14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao e fica
acrescido de um paragrafo:

“§ 3° - Na hipétese do cargo em comissdo ser provido por
servidor ocupante de Cargos Efetivo na Administragdo Municipal,
ou quando venha a ser designado para o exercicio das atribuigbes
do cargo de provimento em comissdo, o servidor podera optar
enfre o vencimento do seu cargo, do cargo em comissdo
acrescido da gratificagdo de representagdo correspondente ou
pela percepgéo da respectiva diferenga salarial, a qual sera paga
em parcela destacada”.

“§ 4° - O servidor estavel que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungdo no servigo publico municipal e que
Ihe proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja
titular, tera assegurado o direifo de incorporar, como vantagem
pessoal e em parcela destacada de seu vencimento, para cada
ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e vinte
e cinco avos (1/25) da diferenca pecuniaria percebida’.

Art. 8° - Os §§ 1° e 3° do art. 13, da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1°- A soma do vencimento do cargo efetivo com o valor
percebido da fungéo gratificada ndo podera exceder ao valor do
subsidio fixado para os cargos de Secretarios Municipais.” (NR)

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do valor
pecuniario percebido pelo da respectiva fungao gratificada.

%%
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Art. 9° - Os § 5° do art. 14, da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 5° - £ assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do valor
pecuniario da gratificagdo de regime especial de trabalho”.

Art. 10 - O art. 18, da Lei Complementar n° 11, de 14 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18 — A Gratificagdo pela Participagdo no Programa de
Saude & Familia criada pela Lei n° 4.838, de 23 de dezembro de
2005 e a Gratificagdo Especial de Desempenho criada pela Lei n°
5.550, de 2009, se incorporara aos vencimentos na proporgéo de
um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) por ano, como vantagem
pessoal em parcela destacada e nominalmente identificada”.

Art. 11 - O cargo de carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdao por
exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n® 11, de
14 de dezembro de 2010.

Art. 12 - O cargo de carreira de Monitor, passa a integrar o
quadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo |l, e do Quadro
Geral de Cargos Efetivos — Subdiviséo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM,
Sub Grupo I, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VII,
todos da Lei Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 13 — Ficam criados 22 (vinte e dois) cargos de carreira de
Analista Clinico, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que
passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo
ll, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de
escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo Sl, do Anexo VI, com os vencimentos
correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010, cujas atribuigbes constam do Anexo |, desta lei.

Art. 14 - Ficam criados 02 (dois) cargos de carreira de
Fisiologista do Esporte, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por
exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010, cujas atribuigdes constam do Anexo I, desta lei.
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Art. 15 - Ficam criados 100 (cem) cargos de carreira de Auxiliar
de Desenvolvimento Educacional, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao por
exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010.

Art. 16 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de Agente de
Operacao e Fiscalizagdo de Transito e Transportes, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a
que se refere o respectivo Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos —
Subdivisao por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Ill, do Anexo VI,
com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar
n°® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 17 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de Agente
Fiscal Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que
passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo
I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de
escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Ill, do Anexo VI, com os vencimentos
correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n°® 11, de 14 de
dezembro de 2010.

Art. 18 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de carreira de Técnico
de Prétese Dentaria, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo
Anexo I, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao por exigéncia de
escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Sll, do Anexo VI, com os vencimentos
correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n° 11, de 14 de
dezembro de 2010.

Art. 19 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Fonoaudidlogo Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por
exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo SI, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n® 11, de
14 de dezembro de 2010.

Art. 20 - Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de carreira de
Profissional de Educacao Fisica, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao por
exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VII, todos da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010, cujas atribuigcbes constam do Anexo Il, desta lei.
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Paragrafo tinico — Os profissionais de Educacao Fisica que se
encontrem lotados na Secretaria Municipal de Esportes, poderao fazer expressa
opgao para o enquadramento nos cargos de carreira criados por este artigo.

Art. 21 - As atribuicbes dos cargos de Agente de Suporte
Operacional, Agente de Administragdo de Servigos, passam a ser as constantes
do Anexo |, que integra esta lei.

Art. 22 - Ficam extintos, na medida em que se vagarem, os
cargos de Bidlogo, Bioquimico e Biomédico.

Paragrafo unico — Aos atuais ocupantes dos cargos a que se
refere este artigo sera garantido o direito de aproveitamento e enquadramento no
cargo de Analista Clinico, criado pelo art. 13 desta lei, mediante expressa opg¢ao.

Art. 23 -0 § 2°do art. 11, 0art. 25,0 § 5°do art. 73, o art. 92 e
respectivo § 6° o art. 97, o art. 115 e os incisos IV e V do art. 156 da Lei n® 1.402,
de 30 de dezembro de 1975, passam a ter a seguinte redagao:

“§ 2° - A comprovagdo dos requisitos exigidos no item V deste
artigo seré feita mediante inspegdo médica efetuada pelos 6rgaos
municipais competentes ou, na sua falta, por qualquer médico
habilitado.

“Art. 25 - Estagio Probatério é o periodo de trés anos de exercicio
do servidor, durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de
ser confirmada sua nomeagdo, mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

CATE T3 - ettt e e st e e e senee e s

“‘§ 5° - O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser
prorrogada, nos casos em que a pericia médica admissional a
cargo do Poder Executivo, entenda necesséria a realizagdo de
exames que ndo possam ser concluidos no respectivo periodo.

“Art. 92 - As faltas por moléstia do servidor, por motivo relevante
ou para os fins previstos no art; 140 e seguintes desta lei, que
impossibilite o funcionério de comparecer ao servigo, serdo
abonadas, desde que:

{3

“§ 6° - O atestado médico a que se refere este artigo devera ser
entregue no servico de medicina do trabalho da Secretaria
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Municipal de Administragdo ou outro 6rgdo que venha a ser
determinado pelo Poder Executivo, pelo préprio funcionario ou por
terceiros, no caso de impossibilidade, no primeiro dia util apés a
falta, para a homologagédo ou ndo do abono.

“Art. 97 - Readaptagéo é a investidura em fungdo mais compativel
com a capacidade do funcionario.

“Art. 115 - O funcionario adquirira estabilidade depois de trés
anos de efetivo exercicio, quando nomeado por concurso.

B 106 = cvvisiisivisisismiissveninaves :

“IV — gozado de licenga para tratamento de satde ou por motivo
de doenga em pessoa da familia, e ou faltado ao servigo por
motivo de doencga, por tempo superior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo;

“V — cometido mais de 30 (trinta) faltas injustificadas, justificadas
ou abonadas, por qualquer motivo, consecutivas ou ndo, exceto
por motivo de doenga,

Art. 24 — E assegurado ao servidor o direito de incorporar, para
todos os efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria ou pensdo, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento, para cada
ano completo e ininterrupto de efetivo recebimento, um inteiro e vinte e cinco avos
(1/25) do valor pecuniario ou de vantagens aferidas, a qualquer titulo, inclusive as
decorrentes do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 25 — Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no que
couberem, as regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria
especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso Ill da Constituicido Federal, até a
edicao de lei complementar especifica, nos termos da Sumula Vinculante n° 33,
cabendo ao 6rgao previdenciario do municipio a sua necessaria observancia.

Art. 26 — Sera assegurada aos servidores publicos municipal, e
das respectivas autarquias e fundagbes, no més de margo de cada exercicio
financeiro, a revisdo geral anual da remuneragdao, devendo ser observado os
incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como os critérios previstos
na Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execug¢ao da presente lei
correrao por dotacdo orgamentaria consignada no orgcamento vigente,
suplementadas se necessario.

/ﬂ?ﬁ
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Art. 28 — Fica revogada:

| —inciso Il do art. 5°, da Lei n® 4.035, de 05 de julho de 2001;
Il —oinciso VIl do art. 110, da Lei n°® 1.402, de 30 de dezembro de
1975; e

lll — o art. 219, 220 e 221, da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de
1975.

IV —o art. 11 da Lei Complementar n® 11, de 2010.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
que os efeitos financeiros decorrentes retroagirao a 01 de margo de 2015.

015, 185°

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 25 de marg
de elevacgao a categoria de freguesia.

ERTO PEREIRA
Presidente

HELIO A"E%'éE%lBE!Ro

1° Secretario
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ANEXO |

CARGO ATRIBUIGOES JORNADA ESCOLARIDADE
1. Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em
Analises  Clinicas para  atualizagbes e
implantagbées de novos processos de andlise,
conservacdo de todos os tipos de amostras
biolégicas, vacinas, purificagdo, tratamento de 1.Ensino
residuos para permitir sua ampliagdo na medicina, Superior —
saude publica e outros. Curso de
2. Proceder aos controles de qualidades e Grad?atgao
afericbes periodicas de equipamentos. ?:;?np:a?ga
3. Analisar as amostras biolégicas utilizando horaria
métodos quimicos, fisico-quimicos, bioquimicos, minima
analiticos, automatizados, especializados e fixada pelo
adequados, utilizando controles e testes MEC) em
biolégicos nas amostras destinadas. Farmacia
4. Realizar andlises e exames laboratoriais nas Bioquimica,
diferentes dreas de atuagdo (Bioquimica, ou Patologia
Imunologia, Horménio, Parasitologia, Clinica, ou
Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, g;gﬁg‘:jé;‘;
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, com
Citogenética, entre outras). Habilitaco
5. Analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para Analises
para fins médicos de acordo com os regulamentos Clinicas
vigentes. Laboratoriais

Analista 6. Preparar, manipular, acondicionar, |40 nos setores

Clinico supervisionar, controlar o estoque, distribuicdo e |horas |de
consumo de insumos, Kits e reagentes e/ou para Bioquimica,
uso no diagnéstico laboratorial em geral, para Imunologia,
atender as analises clinicas e outras preparagoes, Eg:;ﬁg'% ia
de acordo com a legislagao vigente. Hemato[ogia'
7. Auxiliar na elaboracdo e planejamento de Uroanélises,,
projetos didatico-cientificos na area da Anadlises Hemostasia,
Clinicas. Microbiologia,
8. Realizar analises laboratoriais que visem o Toxicologia,
controle fisico, quimico e microbiolégico, de Biologia
materiais bioldgicos. molecular,
9. Padronizar  técnicas  apropriadas  ao Citogenetica,
desenvolvimento de projetos de Analises Clinicas entre outros
laboratoriais, como também técnicas a serem ietgltesdas
utilizadas na rotina laboratorial das areas de Cﬂiif::
atuacdo (Bioquimica, Imunologia, Horménio, '
Parasitologia, Hematologia, Uroandlises, 2. Registro
Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia no 6rgao
molecular, Citogenética, entre outras). profissional.

10. Orientar pessoal técnico e estagiarios na
rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e
de interpretacdo dos resultados obtidos nas
analises realizadas nos laboratdrios, bem como,
nas coletas das amostras biologicas.
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11. Participar da formagéo de recursos humanos
na sua area de atuacgdo, realizando treinamento
dos grupos superior e técnico, bem como
orientando quando necessario as atividades dos
funcionarios.

12. Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutengao preventiva e corretiva,
necessarias a conservacao de equipamentos,
instrumentos e outros materiais em todas as areas
de atuagao.

13. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados,
quando da execucdo dos servigos.

14. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

156. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biossegurancga.

16. Executar tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de
trabalho.

17. Emitir laudos técnicos nas areas de atuagao.
18. Atuar na execugao, interpretagao e liberagdo
de resultados de exames laboratoriais obtidos das
determinagbes fisicas, quimicas, bioquimicas,
biolégicas, hematologicas, microbiolégicas,
imunolodgicas, parasitologicas, de hormonios,
hemostasicas, toxicoldgicas, citogenéticas, de
biologia molecular, uroanalises, entre outras
analises clinicas.

19. Verificar os aparelhos a serem utilizados nas
analises e promover os ajustes quando
Necessarios.

20. Efetuar e zelar pelos arquivos e registros de
todos os dados obtidos nas rotinas laboratoriais.
21. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

22. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

23. Atuar como autoridade em Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica quando determinado.
24. Participar do planejamento e contribuir com
sugestdes nas atividades desenvolvidas nas
Unidades de Saude por Profissionais da satde,
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a
legislacao e normas do conselho de classe.
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CARGO ATRIBUICOES JORNADA ESCOLARIDADE

1- Efetuar a varrigao de detritos, aspiragao de
po, aplicagao de cera e lustragao de assoalhos
e moveis e manter a limpeza em ambientes
publicos internos e externos.

2- Efetuar a lavagem de vidracgas.

3- Efetuar a limpeza e arrumacgao de armarios e
estantes.

4- Efetuar a higienizagao e desinfecgao em
ambientes, moveis e objetos.

5- Efetuar a coleta e 0 acondicionamento de
lixo.

6- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de
Salude.

7- Realizar os servigos de copa e cozinha para
atendimento aos diversos 6rgdos municipais.

8- Executar limpeza de banheiros e sanitarios.
9- Requisitar os materiais e equipamentos
necessarios a execugao das tarefas.

10 - Executar tratamento e descarte de residuos
de materiais do local de trabalho.

11- Executar outras tarefas de mesma natureza

Agente de - : - : Ensino

Suporte ou mvel de complexidade, associadas a sua 40 fundamentai
Advidads; horas incompleto

Operacional 12 - Executar trabalhos de limpeza em geral, (4% série)

pragas, ruas, outros necessarios compreendidos
como atividades similares.

13 - Realizar a limpeza e conservagao das
dependéncias e instalagées dos prédios
publicos municipais, mantendo a ordem a
ordem, higiene e conservagao constante.

14 - Executar pequenos reparos ou
substituicoes, na manutencao de equipamentos,
sob orientagao.

15 - Preparar material para execugado das
tarefas, conforme orientagédo recebida.

16 - Operar sob orientagdo, instrumentos
proprios para execugéo dos trabalhos, nas
diversas atribuigdes.

17 - Auxiliar na montagem, desmontagem,
preparacao e limpeza de materiais e
equipamentos.

18 - Zelar pela manuten¢ao do material
colocado a disposigao, solicitando reparos,
manutencdo e substituicdo quando necessario.
19 - Executar outras atividades afins.
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CARGO ATRIBUIGOES i© ESCOLARIDADE
1- Atender e efetuar ligagoes internas e externas
e prestar informagdes necessarias quando
solicitadas.

2- Anotar e transmitir recados.

3- Localizar servidores em Unidades da
Prefeitura pelo interfone.

4- Realizar o controle de chamadas telefonicas
recebidas e realizadas em conformidade com
procedimento determinados.

5- Conferir contas telefénicas com os controles
realizados.

6- Zelar pela conservacao e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposicao e
comunicar falhas detectadas no sistema.

7 - Prestar a atendimento ao publico interno e
externo e anotar e transmitir recados.

8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar e
arquivar documentos.

9 - Digitar e conferir atos administrativos,
normas, oficios, instrugdes e outros documentos
de carater oficial.

10 - Auxiliar nos servigos de langamentos,

calculos, alteragdes de tributos, avaliagéo de Ensino
iméveis, vantagens financeiras e descontos fundamental

Agente de X .

T ” determinados por lei. 40 completo com

Administragao 11 - Auxili 5o d h heci

de Servicos - Auxiliar nos orgamentos e cotagbes de oras |conhecimento
materiais que possam ser adquiridos sem em
concorréncia. informatica

12 - Auxiliar no recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de suprimentos da
area.

13 - Auxiliar na manutengao dos registros de
estoque.

14 - Examinar e classificar faturas, recibos, notas
de empenho e outros comprovantes.

15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios e
classificar os documentos por ordem alfabética,
numerica ou por matéria.

16 - Efetuar levantamentos, organizar as
informagées e elaborar demonstrativos
estatisticos conforme orientagéo e
procedimentos determinados.

17 - Observar as condigées de funcionamento e
conservagao de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade e solicitar reparos e
manutengao quando necessario.

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua
Atividade.

18 - Exerce a vigilancia e relatorio de proprios
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municipais em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centro de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protegao, a
manutengao da ordem, evitando a destruigdo do
patriménio publico;

20 - Efetua a ronda diurna ou noturna das
dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e outros acessos
estao fechadas corretamente, para evitar roubos
e outros danos, dando informacgdes a ocorréncia
de qualquer irregularidade aos superiores;

21 - Controla a movimentagao de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas;
21 - Verificar se a pessoa procurada esta no
predio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao
local

23 - Encarregarem-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias
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ANEXO Il - CARGOS DE CARREIRA CRIADOS

CARGO VAGAS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
Profissional de | 35 Orientar a aprendizagem do aluno; Bacharel em Educagao
Educacgao Participar no processo do planejamento | Fisica ou Licenciatura
Fisica das atividades dos projetos esportivos; | Plena.

Organizar as operagbes pertinentes ao
processo de ensino e aprendizagem;
Contribuir para a melhoria das aulas;
Planejar e executar o trabalho de
profissional de educagao fisica, em
consonancia com o plano de aula,
atendendo de forma especifica a cada
departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade das
turmas, como frequéncia e assiduidade e
participagao dos alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execugao e
situagdes de experiéncias,;

Estabelecer mecanismos de avaliagao
do processo de treinamento e processo
de ensino aprendizagem,

Constatar necessidade e caréncia do
aluno, e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento;
Cooperar com a coordenagao
pedagodgica e orientagao educacional;
Organizar registros de observagoes e
relatérios de alunos;

Participar das reunides, administrativas e
pedagadgicas;

Participar de atividades civis e eventos
esportivos, organizado pela Secretaria
de Esportes;

Coordenar a modalidade esportiva no
qual esta inserido;

Integrar 6rgaos complementares, como
conselhos, quando necessario;

Atender a demanda da Secretaria de
Esportes, no tocante a agéo de
Profissional de Educagéao Fisica,
desenvolvida nos projetos esportivos.

Cargo: Vagas: |Atribuicdes: Formagao:
Mensurar e avaliar os parametros
fisiologicos;
Fisiologista do | 02 Planejar as atividades fisicas e Educacao Fisica, ou
Exercicio exercicios fisicos junto aos técnicos das | Ciéncias do Esporte,

equipes desportivas da Secretaria de ou Fisioterapia, ou
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Esportes; Biologia, ou

Atuar em conjunto com os Biomedicina, todos
departamentos de esporte educacional, | com Especializagao
participacao e competi¢ao; Lato Sensu em
Atender a demanda da Secretaria de Fisiologia do Exercicio.

Esportes, no tocante a acdo de
Fisiologista do Exercicio, desenvolvido
nos projetos esportivos.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO UNIFICADA
CARREIRA DE MAGISTERIO
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JUNTADA:

Da copia do respectivo documento em anexo.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos ol/0 L/ 20 '5

4
/"
Ay

DEPARTAM E)K/C}EE
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SECRETARIA.
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SECRETARIA GERAL DO MUNICIA@Ut N°._13// 5

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA | PLEN® o1 //5

Publ: 2?/04//5

LEI COMPLEMENTAR N° 25 DE 25 DE MARGO DE 2015.

“Dispbe sobre o reajuste de vencimento aos servidores
publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundagbes do Municipio de Indaiatuba, e da outras

providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municlpio de Indaiatuba, usando das atribuigbes que |lhe s@o conferidas por

lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um
indice de reajuste de 6,5% (seis e meio por cento), sobre os valores
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X e XlI, da Lei Complementar n°® 11, de
14 de dezembro de 2010, que institui plano de cargos e saldrios da
administragdo direta do municipio de Indaiatuba e da outras providéncias.

§ 1° - A Tabela de vencimento da carreira de magistério,
que integra o Anexo VIl da Lei Complementar n°® 11, de 2010, com as
alteragées introduzidas pela legislagdo subsequente, com o reajuste a que
se refere o caput deste artigo, passa a ser o constante do Anexo |l desta lei.

§ 2° — O mesmo percentual a que se refere o “caput” deste
artigo sera aplicado:

a) aos valores constantes dos Anexos VII, VIII, IX e XI, da
Lei Complementar n° 12, de 15 de dezembro de 2010,
que institui plano de cargos e salarios da administragéo
direta da FIEC - Fundag&o Indaiatubana de Educagéo e
Cultura e da outras providéncias;

b) aos valores constantes dos Anexos Ill e IV, da Lei
Complementar n® 13, de 15 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre a adequagao da denominagdo dos cargos
de carreira de provimento efetivo e do Quadro de Cargos
em Comiss&o do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Indaiatuba (SAAE), altera a escala de vencimentos, e
da outras providéncias;
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c) aos valores constantes dos Anexos IV e V, da Lei
Complementar n° 24, de 10 de setembro de 2014, que
dispbe sobre os padrées de vencimento dos servidores
plblicos do SEPREV - Servigo de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Indaiatuba, e da outras providéncias;

d) aos valores constantes dos Anexos | e lll, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de dezembro de 2011, que
cria cargos na Fundagdo Pré-Memodria de Indaiatuba e

da outras providéncias;

Art. 2° - O indice de reajuste a que se refere o artigo 1°
desta lei sera estendido aos respectivos aposentados e pensionistas do
servigo plblico municipal, autarquico e fundacional, ressalvados os
regramentos especificos aplicados as aposentadorias e pensdes, previstos
no regime previdenciario dos servidores publicos municipais.

Art. 3° - O pagamento de vencimentos e das demais
vantagens financeiras decorrentes do exercicio de cargo, emprego ou
funcdo plblica no municipio, autorizadas, permitidas ou concedidas sob
quaisquer titulos ou fundamentos, em favor dos servidores publicos da
Administragao direta, autarquica e fundacional, por quaisquer dos 6rgdos
que compdem a estrutura administrativa, deverao observar o disposto no art.
10 e respectivos paragrafos da Lei Complementar n° 11, de 2010, e os
incisos Xl e XIV do art. 37, da Constituigao Federal, sob pena de
responsabilidade funcional a quem der causa.

Paragrafo Gnico — Cabera a Secretaria de Administragao
coordenar, em cooperagdo com a Secretaria da Fazenda, a adogdo dos
procedimentos voltados a plena observancia do disposto neste artigo.

Art. 4° - Ficam reajustados em 6,5% (seis e meio por cento),
os valores a que se refere o inciso | e respectivo paragrafo primeiro do art. 4°
e do inciso il do art. 5°, ambos da Lei n°® 4.035 de 05 de julho de 2001, que
dispde sobre a concessdo de cesta basica aos servidores piiblicos
municipais, a titulo de prémio a assiduidade, com as alteragdes legislativas

subsequentes.

Art. 5° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor do vale alimentagéo a que se refere a Lei n°® 4.035, de 05 de julho de
2001, com a redagéo dada pela Lei n® 5.075, de 19 de abril de 2007 e
alterado pela Lei n® 5.225, de 1° de novembro de 2007, pela Lei n°® 5.772, de
02 de juiho de 2010 e alteragdes subsequentes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
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Art. 6° - Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), o
valor da licenga prémio, a que se refere o art. 159, da Lei n°® 1.402, de 30 de
dezembro de 1975, alterada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de

dezembro de 2010.

Art. 7° - Os §§ 3° e 4° do art. 9°, da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao e
fica acrescido de um paragrafo:

“§ 3° - Na hipétese do cargo em comissdo ser provido por
servidor ocupante de Cargos Efetivo na Administragéo
Municipal, ou quando venha a ser designado para o
exercicio das alribuicbes do cargo de provimento em
comissdo, o servidor podera optar entre o vencimento do
seu cargo, do cargo em comissdo acrescido da gratificagédo
de representagdo correspondente ou pela percepgdo da
respectiva diferenga salarial, a qual sera paga em parcela
destacada”.

“§ 4° - O servidor estavel que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungéo no servigo publico municipal e
que lhe proporcione remuneragéo superior a do cargo de
que seja titular, teré assegurado o direito de incorporar,
como vantagem pessoal e em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) da diferenga

pecuniaria percebida’.

Art. 8° - Os §§ 1° e 3° do art. 13, da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

MPBVETD v imasevis s niswis sers T o AN S U SR VA

“§ 1°%- A soma do vencimento do cargo efetivo com o valor
percebido da fungdo gratificada ndo podera exceder ao
valor do subsidio fixado para os cargos de Secretarios
Municipais.” (NR)

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu
vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do valor
pecuniario percebido pelo da respectiva fungéo gralificada.
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Art. 9° - Os § 5° do art. 14, da Lei Complementar n° 11, de
14 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar,
como vanlagem pessoal e paga em parcela destacada de
seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de
efetivo exercicio, um inteiro e vinte e cinco avos (1/25) do
valor pecunidrio da gralificagdo cde regime especial de
trabalho”.

Art, 10 - O art. 18, da Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18 ~ A Gralificagdo pela Participagdo no Programa de
Saide & Familia criada pela Lei n° 4.838 de 23 de
dezembro de 2005 e a Gratificagdo Especial de
Desempenho criada pela Lei n° 5.550, de 2009, se
incorporara aos vencimentos na proporgdo de um inteiro e
vinte e cinco avos (1/25) por ano, como vantagem pessoal
em parcela destacada e nominalmente identificada”.

Art. 11 - O cargo de carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional, passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere o
respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por
exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo I, do Anexo VI, com os
vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar n°
11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 12 - O cargo de carreira de Monitor, passa a integrar o
guadro de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro
Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo
EM, Sub Grupo Il, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do
Anexo VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 13 — Ficam criados 22 (vinte e dois) cargos de carreira
de Analista Clinico, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, gue passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo ll, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo SI, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VIl, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribui¢des constam do Anexo |,

desta lei.
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Art. 14 - Ficam criados 02 (dois) cargos de carreira de
Fisiologista do Esporte, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisao
por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigdes constam do Anexo Il

desta lei.

Art. 15 - Ficam criados 100 (cem) cargos de carreira de
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo ll, ¢ do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo I, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 16 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transito e Transportes, com jornada
de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro
de cargos efetivos a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral
de Cargos Efetivos — Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM,
Sub Grupo lll, do Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo
VII, todos da Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 17 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Agente Fiscal Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo |, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivis&o
por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo [ll, do Anexo VI, com
os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei Complementar
n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 18 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de carreira de
Técnico de Prétese Dentaria, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se
refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos -
Subdivisdo por exigéncia de escolaridade, Grupo EM, Sub Grupo Sli, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 19 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de
Fonoaudiodlogo Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos a que se refere
o respectivo Anexo Ii, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos — Subdivisdo

f
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por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo SI, do Anexo VI, com
0s vencimentos correspondentes do Anexo V|, todos da Lei Complementar
n° 11, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 20 - Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de carreira
de Profissional de Educagdo Fisica, com jornada de trabalho de 40
{quarenta) horas semanais, que passa a integrar o quadro de cargos efetivos
a que se refere o respectivo Anexo Il, e do Quadro Geral de Cargos Efetivos
— Subdivisao por exigéncia de escolaridade, Grupo ES, Sub Grupo A, do
Anexo VI, com os vencimentos correspondentes do Anexo VI, todos da Lei
Complementar n°® 11, de 14 de dezembro de 2010, cujas atribuigbes

constam do Anexo |l, desta lei.

Paragrafo unico — Os profissionais de Educacao Fisica que
se encontrem lotados na Secretaria Municipal de Esportes, poderéo fazer
expressa opg¢do para o enquadramento nos cargos de carreira criados por

este artigo.

Art. 21 — As atribuigbes dos cargos de Agente de Suporte
Operacional, Agente de Administracdo de Servigos, passam a ser as
constantes do Anexo I, que integra esta lei.

Art. 22 — Ficam extintos, na medida em que se vagarem, 0s
cargos de Biologo, Biogquimico e Biomédico.

Paragrafo Unico — Aos atuais ocupantes dos cargos a que
se refere este artigo serd garantido o direito de aproveitamento e
enquadramento no cargo de Analista Clinico, criado pelo art. 13 desta lei,

mediante expressa opcéo.

Art. 23 ~0 § 2°do art. 11, o art. 25, 0 § 5°do art. 73, o art.
92 e respectivo § 6° o art. 97, o art. 115 e os incisos IV e V do art. 156 da
Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de 1975, passam a ter a seguinte redagéo:

“§ 2° - A comprovagdo dos requisitos exigidos no item V
deste arligo sera feita mediante inspegdo médica efefuada
pelos 6rgdos municipais competentes ou, na sua falta, por
qualquer médico habilitado.

“Art. 25 - Estagio Probalorio é o periodo de trés anos de
exercicio do servidor, durante o qual é apurada a
conveniénecia ou ndo de ser confirmada sua nomeagdo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

/
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‘§ 5° - O prazo previsto no caput deste artigo, poderad ser
prorrogada, nos casos em que a pericia médica admissional
a cargo do Poder Execulivo, entenda necessaria a
realizagéo de exames que nédo possam ser concluidos no
respectivo periodo.

"Art. 92 - As falfas por moléstia do servidor, por motivo
relevante ou para os fins previstos no art; 140 e seguintes
desta lei, que impossibilite o funcionério de comparecer ao
servigo, serdo abonadas, desde que:

“§ 6° - O atestado médico a que se refere este artigo devera
ser enlregue no servico de medicina do trabalho da
Secretaria Municipal de Administragdo ou outro 6rgao que
venha a ser determinado pelo Poder Executivo, pelo proprio
funcionario ou por terceiros, no caso de impossibilidade, no
primeiro dia ufil apés a falta, para a homologagéo ou néo do
abono.

"Art. 97 - Readaplagdo é a inveslidura em fungdo mais
compativel com a capacidade do funcionario.

‘Art. 115 - O funcionario adquirira estabilidade depois de
frés anos de efetivo exercicio, quando nomeado por
CONCUrso.

AR BV s cnnmmnsanansessoansh :

“IV - gozado de licenga para tratamento de satide ou por
molivo de doenga em pessoa da familia, e ou faltado ao
servigo por motivo de doenga, por tempo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nac,

"V - cometido mais de 30 (trinta) faitas injustificadas,
justificadas ou abonadas, por qualquer motivo, consecufivas
ou nédo, exceto por motivo de doenga;

Art. 24 — E assegurado ao servidor o direito de incorporar,

para todos os efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria ou pensao,
como vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento,
para cada ano completo e ininterrupto de efetivo recebimento, um inteiro e
vinte e cinco avos (1/25) do valor pecuniario ou de vantagens aferidas, a

4
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qualquer titulo, inclusive as decorrentes do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Art. 25 ~ Aplicam-se aos servidores publicos municipais, no
que couberem, as regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4° inciso lll da
Constituigao Federal, até a edicdo de iei complementar especifica, nos
termos da Sumula Vinculante n°® 33, cabendo ao 6rgdo previdenciario do
municipio a sua necessaria observancia.

Art. 26 - Serd assegurada aos servidores publicos
municipal, e das respectivas autarquias e fundagées, no més de margo de
cada exercicio financeiro, a revisdo geral anual da remuneragdo, devendo
ser observado os incisos X e X| do art. 37 da Constituigado Federal, bem
como 0s critérios previstos na Lei Complementar n® 101/00.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugéo da presente
lei correrdo por dotagdo orcamentdria consignada no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 28 - Fica revogada:

I — inciso Il do art. 5° da Lei n° 4.035, de 05 de julho de

2001:
Il — o inciso VIl do art. 110, da Lei n° 1.402, de 30 de

dezembro de 1975; e

N - o art. 219, 220 e 221, da Lei n° 1402, de 30 de
dezembro de 1975.

IV —o art. 11 da Lei Complementar n® 11, de 2010.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
sendo que os efeitos financeiros decorrentes retroagirao a 01 de margo de

2015.
Prefeit unicipal de Indaiatuba, aos 25 de margo de

/
i ﬂ»"'f?;f(;/ \//’\ A '\-\:_/u,c,-g, )
REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |
CARGO ATRIBUICOES JORNADA ESCOLARIDADE
1. Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em
Andlises Clinicas para atualizagfes e
implantagoes de novos processos de analise,
conservagac de todos os tipos de amostras 1.Ensino
biolégicas, vacinas, purificagao, tratamento de Superior —
residuos para permitir sua ampliagdo na Curso de
medicina, saude publica e outros. Grad’;afa"
2. Proceder aos controles de qualidades e f;’o”;?;?ga
aferigdes periédicas de equipamentos. horafia
3. Analisar as amostras biologicas ulilizando minima
métodos quimicos, fisico-quimicos, fixada pelo
bioquimicos, analiticos, automatizados, MEC) em
especializados e adequados, ulilizando Farméacia
controles € testes bioldgicos nas amostras Bioquimica,
destinadas. ou Patologia
4. Realizar analises e exames laboratoriais Clinica, ou
nas diferentes areas de atuacédo (Bioquimica, ggiﬁgﬁ:}: i‘:;']
Imunologia, Hermonio, Parasilologia, -
Hematologia,  Uroanalises, = Hemostasia, Habilitago
Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, para Andlises
Citogenética, entre outras). Clinicas
5. Analisar drogas e substancias téxicas Laboratoriais
Analista utilizadas para fins médicos de acordo com os |40 nos setores
Clinico regulamentos vigentes. horas | de )
6. Preparar, manipular, acoendicionar, Bioguimica,
supervisionar, controlar o estoque, distribui¢io Imunologia,
e consumo de insumos, Kits e reagentes e/ou go:m‘?t"’f* G
= para uso no diagnoslico laboratorial em geral, Hgnigit:!:ggilal
para atender as analises clinicas e outras Uroanalises,
preparagdes, de acordo com a legisiacao Hemostasia,
vigente. Microbiologia,
7. Auxiliar na elaboragcdo e planejamento de Toxicologia,
projetos  didatico-cientificos na area da Biologia
Andlises Clinicas. molecular,
8. Realizar andlises laboratoriais que visem o Citogenetica,
controle fisico, quimico e microbiolégico, de enire oulros
materiais biolégicos. iigg:sdas
9. Padronizar técnicas apropriadas ao Gilnicas,
desenvolvimento de projetos de Analises
Clinicas laboratoriais, como também técnicas 2. Registro
a serem utilizadas na rotina laboratorial das no 6rgao
areas de atuagao (Bioquimica, Imunologia, profissional.
Hormaénio, Parasitologia, Hematologia,
Uroanalises,  Hemostasia,  Microbiologia,
Toxicologia, Riologia molecular, Citogenética,
entre oulras).
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10. Orientar pessoal técnico e estagiarios na
rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos
e de interpretagdo dos resultados obtidos nas
analises realizadas nos laboratérios, bem
como, nas coletas das amostras bioldgicas.

11. Participar da formagdo de recursos
humanos na sua area de atuagao, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico,
bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios.

12. Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutengdo preventiva e
carretiva, necessarias a conservagao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais
em todas as areas de atuacgéo.

13. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando  equipamentos de  protegao
apropriados, quando da execugdc dos
Servigos. .

14. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

15. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca.
16. Executar tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

17. Emitir laudos lécnicos nas éareas de
atuagéo.

18. Atuar na execugdo, Iinterpretagcao e
liberagdo de resultados de exames
laboratoriais obtidos das determinagées
fisicas, quimicas, bioquimicas, bioldgicas,
hematoldgicas, microbiolégicas, imunolégicas,
parasitolégicas, de horménios, hemostasicas,
toxicolégicas, citogenéticas, de biologia
molecular, uroandlises, entre outras analises
clinicas.

19. Verificar os aparelhos a serem uftilizados
nas analises e promover os ajustes quando
necessarios.

20. Efetuar e zelar pelos arquivos e registros
de todos os dadcs obtidos nas rotinas
laboratoriais.

21. Manter-se atualizado em relagao as
tendéncias e inovagées tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

10
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22. Executar oulras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu
superior,

23. Atuar como autcridade em Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica quando
determinado.

24. Participar do planejamento e confribuir
com sugestdes nas atividades desenvolvidas
nas Unidades de Salde por Profissionais da
saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do
conselho de classe.

CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA

LSCOLARIDADE

Agente de
Suporte

Operacional

1- Efetuar a varrigdo de detritos, aspiragao de
po, aplicagéo de cera e lustragao de
assoalhos e méveis € manter a limpeza em
ambientes publices internos e externos.

2- Efetuar a lavagem de vidragas.

3- Efetuar a limpeza e arrumagao de
armarios e estantes.

4- Efetuar a higienizag¢ao e desinfecgao em
ambientes, moveis e objetos.

5- Efetuar a coleta e o acondicionamento de
lixo.

6- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades
de Satide.

7- Realizar os servigos de copa e cozinha
para atendimento aos diversos 6rgéos
municipais.

8- Executar limpeza de banheiros e
sanitarios.

9- Requisitar os materiais e equipamentos
necessarios a execugac das tarefas.

10 - Executar tratamento & descarte de
residuos de materiais do focal de trabalho.
11- Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Alividade.

12 - Executar trabathos de limpeza em geral,
pragas, ruas, outros necessarios
compreendidos como atividades similares.
13 - Realizar a limpeza e conservagao das
dependéncias e instalagbes dos prédios
publicos municipais, mantendo a ordem a
ordem, higiene e conservacao constante.

40
horas

Ensino
fundamental
incompleto
(42 serie)

1
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14 - Executar pequenos reparos ou
substituigbes, na manutengao de
equipamentos, scb orientagao.

15 - Preparar material para execugao das
tarefas, conforme orientagdo recebida.

16 - Operar sob orientagdo, instrumentos
préprios para execugdo dos trabalhos, nas
diversas atribuigoes.

17 - Auxiliar na montagem, desmontagem,
preparagéo e limpeza de materiais e
equipamentos.

18 - Zelar pela manutengéo do material
colocado a disposigio, solicitando reparos,
manutengdo e substituicdo quando

necessario.
19 - Executar outras atividades afins.

CARGO

_ATRIBUIGOES

JORIADA

ESCOLARIDADE

Agente de
Administragao
de Servigos

1- Atender e efetuar ligagées internas e
externas e prestar informagdes necessarias
guando solicitadas,

2- Anotar e transmitir recados.

3- Localizar servidores em Unidades da
Prefeilura pelo interfone.

4- Realizar o controle de chamadas
telefdnicas recebidas e realizadas em
cenformidade com procedimento
determinados.

5- Conferir conlas lelefénicas com os
controles realizados.

6- Zelar pela conservagao e manutengao dos
equipamentos colocados a sua disposigdo e
comunicar falhas detectadas no sistema.

7 - Prestar a atendimento ao publico interno e
externo e anotar e transmitir recados.

8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar
e arquivar documentos.

9 - Digitar e conferir atos administrativos,
normas, oficios, instrugdes e outros
documentlos de carater oficial.

10 - Auxiliar nos servigos de langamentos,
calculos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.

11 - Auxiliar nos orgamentos e cotagées de
materiais que possam ser adquirides sem

concorréncia.
12 - Auxiliar no recebimento, conferéncia,

40
horas

Ensino
fundamental
completo
com
conheciment
o em
informatica

J /i
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armazenagem e conservagao de suprimentos
da drea.

13 - Auxiliar na manutengao dos registros de
estoque.

14 - Examinar e classificar faturas, recibos,
notas de empenho e outros comprovantes.

15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios
e classificar os documentos por ordem
alfabética, numérica ou por materia.

16 - Efetuar ievantamentos, organizar as
informagdes e elaborar demonstrativos
estatisticos conferme orientagado e
procedimentos determinados.

17 - Observar as condigbes de funcionamento
e conservagao de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade e solicitar reparos e
manutengio quando necessario.

18 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

18 - Exerce a vigilancia e relatério de préprios
municipais em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centro de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os
sistemalicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protegédo, a
manutengéo da ordem, evitando a destruigcéo
do patriménio ptblico;

20 - Efetua a ronda diurna ou noturna das
dependéncias dos prédios & areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e
outros acessos estio fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos, dando
informagbes a ocorréncia de qualquer
irregularidade aos superiores;

21 - Controla a movimentagédo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anatando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas;
21 - Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao
local

23 - Encarregarem-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e oufras
ocorréncias

13
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PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro - PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

CERTIDAO:

CERTIFICO que o presente processo foi juntado, numerado e rubricado,
procedendo a respectiva baixa no sistema e no cadastro existente nesta
reparticdo, bem como o arquivamento do mesmo, com L! folhas.

D/

Camara Municipal de Indaiatuba, aos (/1. / Ok /

NN -
José Leandro’Aparecido dos Santos
Assistente de Degpartamento

CONFERIDO, e enviado ao arquivo competenteaos /5 [/ <€ | &</

Inacia Mdria Macella
Diretora de Secretaria
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