PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2010

“Institui plano de cargos e salarios da administragdao
direta do municipio de Indaiatuba e d&a outras
providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do municipio
de Indaiatuba, usando das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Indaiatuba aprovou e
ele sanciona a seguinte lei complementar:

Capitulo |
Disposicao Preliminar

Art. 1° - Os cargos da administragdo direta do municipio de
Indaiatuba compdem o Quadro Geral de Cargos.

§ 1°. O Quadro Geral de Cargos € integrado por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles em que o

ingresso no servigo publico ocorre mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissdo sao os de livre
nomeacgao e exonerag¢ao pelo Prefeito.

CAPITULO Ii
Do Quadro Geral dos Cargos

Art. 2° - O Quadro Geral de Cargos divide-se em:

I - Quadro dos Cargos Efetivos;

Il - Quadro dos Cargos em Extingdo na Vacancia;

Il — Quadro dos Cargos em Comisséao.

§ 1° — O Quadro dos Cargos Efetivos € composto pelos cargos
com denominagao, numero, atribuigdo, jornada semanal de trabalho e

exigéncia de escolaridade, descritos nos Anexos | e I, que é parte integrante
desta lei complementar.
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§ 2° - O disposto no paragrafo 1° deste artigo ndo se aplica
aos Quadros do Magistério e da Guarda Municipal que sao regidos por Estatuto
préprio.

§ 3° - O Quadro dos Cargos em Extingcdo na Vacancia é
composto pelos cargos com denominagdo, numero e jornada de trabalho,
descritos no Anexo lll, que é parte integrante desta lei complementar.

§ 4° - O Quadro dos Cargos em Comissdo passam a ter as
novas denominagdes constantes do Anexos IV, que é parte integrante desta lei
complementar, nas mesmas quantidades atualmente existentes e critérios de
provimentos previstos na legislagdo vigente.

§ 5° - O 6rgao de recursos humanos da Prefeitura Municipal
para atender ao disposto no § 4° deste artigo, devera estabelecer a quantidade
de cargos para cada uma das novas denominagdes, respeitados os numeros
dos cargos que possuiam com a anterior denominagdo, e os critérios de
hierarquia e responsabilidade decorrentes, e que constam do Anexo V, que é
parte integrante desta lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo do Quadro Geral de Cargos da administragao direta do municipio de
Indaiatuba s&o regidos pelas disposigdes do estatuto dos servidores publicos.

Paragrafo unico — Os editais dos concursos publicos poderao
especificar, para cada caso, requisitos dos candidatos, para atender as
necessidades e critérios técnicos da administragao municipal.

Art. 4° - Os cargos que compdéem o Quadro dos Cargos
Efetivos s&o subdivididos segundo a exigéncia de escolaridade, nos termos do
Anexo VI, que é parte integrante desta lei complementar.

Capitulo Il
Da Progressao e Promogao Funcional

Art. 5° - O ingresso no Quadro dos Cargos Efetivos ocorrera
na referéncia | da classe inicial da respectiva carreira.

Art. 6° - A progressdo e promogao funcional observardo ao
disposto na Lei n® 2.712, de 2 de agosto de 1991, e ocorrerao de dois em dois
anos, alternadamente.
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§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedados na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima
de quinze dias.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito de
participar da progressdo e da promog¢dao mesmo quando designado e ou
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, desde que
seja na Administragao Direta ou nas Autarquias ou Fundagdes do Municipio de
Indaiatuba.

§ 3° - A primeira progressdo e ou promog¢do do servidor
somente ocorrera apds o efetivo cumprimento do estagio probatorio, no
respectivo cargo em que ocorreu sua investidura.

Capitulo IV
Do Vencimento

Art. 7° - O vencimento dos cargos que compdem o Quadro de
Cargos Efetivos sdo os constantes no Anexo VI, que é parte integrante desta
lei complementar.

Art. 8° — O vencimento dos cargos que compdem o Quadro de
Cargos em Extingdo na Vacancia sao os constantes do Anexo VIll, que é parte
integrante desta lei complementar.

Paragrafo tnico — O Anexo VIl € de carater transitério e se
aplica exclusivamente para efeitos de enquadramento e progress&o horizontal
dos servidores cujos cargos serao extintos na vacancia em conformidade com
esta Lei Complementar.

Art. 9° - O vencimento dos cargos que compdem o Quadro de
Cargos em Comisséo sdo os constantes no Anexo IX, que é parte integrante
desta lei complementar.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao podera receber verba
de representagao, cujo montante sera arbitrado em até cem por cento dos
valores constantes do Anexo X, que € parte integrante desta lei complementar.

§ 2° - O percentual da verba de representagdo sera definido
em cada caso por ato do Executivo, observadas a complexidade e as
atribuigOes especificas de cada cargo.

X
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§ 3° - Na hipotese do cargo de provimento em comissao ser
provido por servidor do Quadro de Cargos Efetivos, o servidor optara por
escrito entre o vencimento do seu cargo ou os do cargo em comissao.

§ 4° - O servidor estavel que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungdo no servigo publico municipal e que lhe
proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, tera
assegurado o direito de incorporar, como vantagem pessoal e em parcela
destacada de seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de efetivo
exercicio, um inteiro e trinta e cinco avos (1/35) da diferenga pecuniaria
percebida.

Art. 10 — Os vencimentos ou remuneragao percebidas, a
qualquer titulo, pelos servidores da administragdo direta, autarquicas ou
fundacionais do Municipio, obedecerdo ao disposto no artigo 37, inciso Xi, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e ndo poderao exceder, em
qualguer hipotese, os subsidios fixados para o cargo de secretario municipal na
forma do paragrafo 5° do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 1° - Quando a remuneragdo total de um servidor da
administragao direta, autarquica ou fundacional ultrapassar o limite imposto
neste artigo sera reduzida ex officio.

§ 2° - E vedado o pagamento ao servidor publico, de qualquer
valor e sob qualquer titulo, em desacordo com o disposto neste artigo, sob
pena de responsabilidade funcional a quem der causa.

Art. 11 — Sera assegurada aos servidores publicos municipal,
e das respectivas autarquias e fundagdes, no més de fevereiro de cada
exercicio financeiro, a revisdo geral anual da remuneragdo, devendo ser
observado os incisos X e XI do art. 37 da Constituicao Federal, bem como os
critérios previstos na Lei Complementar n® 101/00.

Capitulo V
Das Fun¢ées Gratificadas

Art. 12 - Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes no
Anexo Xl, que é parte constante desta lei complementar.

Paragrafo unico - E privativo dos servidores ocupantes dos
cargos que compbéem o Quadro de Cargos Efetivos, do Quadro de Cargos em
Extingdo na Vacancia e dos servidores estaveis no servico publico o exercicio
das fungoes gratificadas.
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Art. 13 - O servidor que exercer fungao gratificada percebera a
referéncia do seu cargo acrescida de valor variavel em até cem por cento do
constante do Anexo Xll, que é parte integrante desta lei complementar, a ser
definido por ato do Executivo.

§ 1° - A soma do vencimento do cargo efetivo com o valor
percebido da fungao gratificada nao podera exceder ao valor do vencimento
previsto para os ocupantes de cargo de provimento em comissdao com igual
grau de responsabilidade administrativa, exceto as vantagens pessoais.

§ 2° - E vedado o pagamento da fungdo gratificada
cumulativamente com quaisquer adicionais a titulo de servigo extraordinario ou
horas extras e a gratificacdo de regime especial de trabalho, prevista no artigo
14 desta lei complementar.

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal € paga em parcela destacada de seu vencimento, para cada
ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e trinta e cinco avos
(1/35) do valor pecuniario percebido pelo da respectiva fungao gratificada.

Capitulo Vi
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 14 — Fica criado o regime especial de trabalho para os
ocupantes do Quadro de Cargos Efetivos, do Quadro de Cargos em Extingdo
na Vacancia e dos servidores estaveis no servico publico.

§ 1° - Entende-se por regime especial de trabalho o exercicio
de atividades consideradas essenciais pela administragdo municipal em dias ou
horarios excepcionais em relagao a jornada normal de trabalho.

§ 2° - O servidor no exercicio de atividades em regime especial
de trabalho fara jus a gratificagdo no valor varidvel entre dez por cento e cem
por cento da referéncia | da classe inicial da respectiva carreira.

§ 3° - A gratificagdo pelo exercicio de atividade em regime
especial de trabalho aparecera no demonstrativo de vencimentos do servidor
sob codigo especifico.

§ 4° - O percentual da gratificacao sera definido em ato do
Executivo, observada a complexidade e as atribuigées especificas da atividade.

§ 5° - E assegurado ao servidor o direito de incorporar, como
vantagem pessoal e paga em parcela destacada de seu vencimento, para cada
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ano completo e ininterrupto de efetivo exercicio, um inteiro e trinta e cinco avos
(1/35) do valor pecuniario da gratificacao de regime especial de trabalho.

§ 6° - E vedado o pagamento da gratificacdo de regime
especial de trabalho cumulativamente com quaisquer adicionais a titulo de
servigo extraordinario ou horas extras e com a fungdo gratificada, prevista no
artigo 12 desta lei complementar, sob pena de responsabilidade funcional a
quem der causa.

Capitulo VIt
Do Enquadramento Funcional

Art. 15 — Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
existentes anteriormente a publicacdo desta lei complementar, € facultada a
adesdo ao plano de cargos e remuneragdo estabelecimento nesta lei
complementar.

§ 1° - A opgac se fara por escrito, em termo proprio, no prazo
de trinta dias a contar da publicagao desta lei complementar, no qual o servidor
reconhecera a integragao, no novo padrao de vencimento, de todas as verbas
e vantagens pessoais atualmente percebidas com fundamento na legislagao
até entdo vigente, e renunciara de forma irretratavel a percepgao das mesmas
em parcela destacada.

§ 2° - Para fins de enquadramento funcional, os cargos de
provimento efetivo ficam transformados de acordo com o Anexo |, que é parte
integrante desta lei complementar, para a “situagédo nova’.

§ 3° - O vencimento dos cargos transformados passam a ser
os previstos no artigo 7° desta lei complementar, na respectiva referéncia e
classe, de acordo com o artigo 16 desta lei complementar.

§ 4° - As vantagens pecuniarias de carater pessoal, que
ultrapassarem o limite da ultima referéncia da carreira na classe “A”, serdo
pagas em parcela destacada e nominalmente identificada.

§ 5° - O servidor que nao optar pelo enquadramento, na forma
prevista nesta lei, tera assegurado o direito de permanecer ocupando o seu
respectivo cargo, com as prerrogativas decorrentes, sendo automaticamente
extinto na vacancia, ficando assegurada a irredutibilidade de seu respectivo
vencimento, acrescido das vantagens individuais incorporadas e observado o
art. 10 desta lei, os quais serdo reajustado exclusivamente nas hipdteses de
revisao geral anual.
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§ 6° - E vedada a redugdo dos vencimentos do servidor
optante ou ndo pelo regime instituido por esta lei, na forma do inciso XV do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 16 — Para fins do disposto no artigo 15 desta lei, o servidor
do Quadro de Cargos Efetivos sera enquadrado na referéncia numeérica,
observando-se conjuntamente os critérios de vencimentos e de tempo de
servigo e ao seguinte:

| - Inicialmente, o servidor do Quadro de Cargos Efetivos sera
enquadrado na referéncia numérica imediatamente superior aquela em que se
encontra o valor de seu vencimento, na classe inicial da carreira (classe “A”),
onde estard incluida as vantagens pessoais e excluido o Abono Pecuniario
instituido pela Lei 5.652, 22 de Outubro de 2009.

Il - O servidor, ap6s a aplicagdo da regra do inciso | do caput
deste artigo, tera progressdo extraordinaria, em fungdo do tempo de efetivo
exercicio de cargo na administracdo publica municipal de Indaiatuba na
seguinte proporgao:

a) uma referéncia quando possuir mais de cinco (5) e até dez
(10) anos de servigo;

b) duas referéncias quando possuir mais de dez (10) anos de
Servigo.

§ 1° - Nao sera contado, para os efeitos do inciso |l do caput
deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 2° - E de noventa (90) dias o prazo para o servidor
apresentar recurso administrativo em relagao ao enquadramento funcional.

Art. 17 — O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar aplica-se para a concessao dos proventos e pensoes.

Capitulo Vill
Disposi¢oes Finais

Art. 18 — A Gratificagdo pela Participacdo no Programa de
Saude a Familia criada pela Lei n° 4.838, de 23 de dezembro de 2005 e a
Gratificagao Especial de Desempenho criada pela Lei n° 5.550, de 2009, se
incorporara aos vencimentos na propor¢ao de um inteiro e trinta e cinco avos
por ano, como vantagem pessoal em parcela destacada e nominalmente
identificada.

J
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Art. 19 — O pagamento de horas extras fica condicionado a
prévia autorizagado e nao podera exceder ao limite de horas, a ser estabelecido
em cada caso, por ato do Executivo.

Paragrafo unico — Fica a administragdo municipal autorizada
a realizar a compensacao das horas trabalhadas a mais do que a prevista na
jornada semanal de trabalho por meio de banco de horas, a ser regulamentado
por decreto do Executivo e a necessidade da Administragao.

Art. 20 - Os artigos 155, 157 e 159 da Lei n® 1.402, de 30 de
dezembro de 1975, passam a ter a seguinte redacgao:

“Art. 155 - O servidor tera direito a licenga de
um més por quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio,
exclusivamente municipal, com todos os direitos e vantagens
de seu cargo. (NR)

§ 1°- O periodo em que o servidor estiver em
gozo de licenga prémio sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais. (NR)

§ 2° - Sera contado para efeito da licenga de
que trata esta segdo, o tempo de servigo prestado ao
Municipio e suas autarquias, desde que, na hipétese de
exoneragdo, entre a cessagdo do anterior e 0 inicio da
subsequente, ndo haja interrupgdo superior a um més. (NR)

Art. 157 - A concessdo da licenga prémio
sera processada e formalizada pelo érgédo do pessoal, depois
de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestaram favoravelmente quanto a oportunidade, o0s
chefes imediatos do servidor (NR).

Paragrafo anico - A licenga prémio sera
decidida no prazo méaximo de vinte dias contados da autuagéo
do pedido (NR).

Art. 159 — E facultado ao servidor optar,
mediante expressa declaragdo, pelo gozo da licenga pelo
periodo fixado no caput do art. 155, ou pelo recebimento em
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pecunia da importancia unica do prémio de R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais)” (NR).

Art. 21 - O artigo 125 e respectivos paragrafos da Lei n® 1.402,
de 30 de dezembro de 1975, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 125 — E facultado ao servidor requerer a
conversdo de um tergo do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes, exclusivamente por ocasigo
da programacgao de férias a que se refere o art. 122, desta lei.

§ 1° - A opg¢do do servidor pelo gozo de dois
tercos do periodo de férias e recebimento da sua
remuneragdo correspondente ao restante do periodo de férias
devera ser feita expressa e irretratavelmente.

§ 2° - O pagamento em pecunia das ferias
fica condicionado ao interesse da administragdo municipal.

§ 3° - Quando o servidor for exonerado,
demitido, aposentado ou colocado em disponibilidade, e ndo
tenha gozado férias adquiridas, tera o direito de converté-las
integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneragdo
que seria devida nos dias correspondentes” (NR).

Art. 22 — O artigo 232 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de
1975, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 232 - Conceder-se-a, mediante ato,
adicional pela execugdo de trabalho insalubre, calculado de
acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto o
servidor no desempenho de seu cargo, observada a
legislagdo federal e demais normas legais aplicaveis a
espécie” (NR).

Art. 23 - O artigo 234 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de
1975, passa a ter a seguinte redacgao:

‘ ‘Art. 234 - A gratificacdo pela execugdo de
trabalho especial com risco de vida ou saude, penoso ou pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais, observara, no
que couber, a legislagdo federal aplicavel” (NR).
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Art. 24 — O inciso Xlll do artigo 2° da Lei n® 2.712, de 2 de
agosto de 1991, passa a ter a seguinte redagéao:

“Xlll — Progressdo é a elevagdo de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimento dentro da respectiva classe em que se
encontre o servidor, pelo critério de merecimento, observada
as normas estabelecidas em regulamento especifico;(NR)

Art. 25 — Os artigos 5° e 6° da Lei n® 2.712, de 2 de agosto de
1991, passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° - A progressdo de que lrata o inciso
Xl do artigo 2° desta lei, se dara por merecimento,
obedecidas as condigbes e normas estabelecidas em
regulamento especifico” (NR).

“Art. 6° - A progressdo por merecimento sera
apurada mediante avaliagdo de Comissédo, especialmente
designada, na qual o servidor devera obter pontuagdo minima
indicada em regulamento” (NR).

Art. 26 — O § 1° do artigo 7° da Lei n® 2.712, de 2 de agosto de
1991, passa a ter a seguinte redagao:

AT 79 -

“§ 1° - A promocgéo se verificara a cada dois
anos, desde que haja vaga e disponibilidade financeira” (NR).

Art. 27 — A quantidade de cargos para as classes ‘B” e “C”,
das respectivas carreiras constantes dos Anexos desta Lei, ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) da quantidade total prevista para os cargos
da classe inicial da carreira (“A”).

Paragrafo Unico —~ Cabera ao regulamento definir, observadas
as regras da Lei Complementar n°® 101/00 e as demais normas financeiras e
orcamentarias, o quantitativo de cada classe dos cargos de carreira instituidos
por esta lei, para fins da promogao a que se refere o art. 7° da Lei n® 2.712, de
02 de agosto de 1991.

Al
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Art. 28 - O percentual a ser estabelecido nas revisbes gerais a
que se refere o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, incidira sobre o
vencimento, constante na tabela da respectiva carreira, e sobre as respectivas
vantagens pessoais.

Art. 29 - Aplicam-se as regras de transformagao e de
enquadramento dos cargos do Quadro de Cargos Efetivos aos concursos com
prazo de validade em vigor na data da publicagdo desta lei complementar.

Art. 30 - Ficam extintos na quantidade que especifica os
cargos vagos constantes no Anexo Xill, que €& parte integrante desta lei
complementar.

Art. 31 — Ficam criados os cargos de Agente de Controle de
Endemias e de Aspirante na Guarda Municipal em numero, atribuigao,
exigéncia de escolaridade, jornada semanal de trabalho e padrédo de
vencimento, constantes no Anexo XIV, que é parte integrante desta lei
complementar.

Paragrafo unico — O cargo de Aspirante passa a ser a classe
inicial da carreira de Guarda Municipal.

Art. 32 - Os servidores que concluirem sua graduagao de nivel
superior em curso e instituicao regularmente reconhecidos poderdo requerer,
em carater excepcional, a concessao do adicional por nivel universitario a que
se refere o artigo 241 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de 1975, para fins
exclusivos de enquadramento, na referéncia correspondente ao acréscimo
financeiro a que porventura lhe venha a ser deferido em razao da titulacéo,
desde que apresente o comprovante respectivo até 31 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico - Em caso de deferimento do requerimento
na forma deste artigo, o servidor tera revisto o seu enquadramento funcional a
que se refere o artigo 15 desta lei, sendo que os efeitos financeiros decorrentes
serao computados a partir de janeiro de 2011.

Art. 33 — O paréagrafo Gnico do art. 9° da Lei n° 5.772, de 02 de
julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao;

“Paragrafo anico — O valor do abono a que se
refere este artigo sera pago até o enquadramento do servidor
no plano de cargos e salarios, no caso de opgdo, ou até o
vencimento correspondente ao més de setembro de 2010”
(NR).

L
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Art. 34 - Fica assegurado aos servidores publicos do
Municipio, optante pelo plano de cargos e salarios instituido por esta lei, o
enquadramento em referéncia que lhe seja assegurado o reajuste de no
minimo 10% (dez por cento) sobre seu respectivo vencimento acrescido das
vantagens individuais incorporadas na forma do art. 16, desde que nao
ultrapasse o teto remuneratério a que se refere o art. 10, ambos desta lei, ou
da ultima referéncia correspondente as classes de nivel “A” de seu cargo de
carreira.

Art. 35 -O art. 5°, 0s §§6°e 7°do art. 15e 0 § 3° do art. 26
da Lei Complementar n° 07 de 05 de janeiro de 2009, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° - A carreira do Magistério Publico
Municipal é integrada pelo cargo unico de provimento efetivo
de Professor e estruturada nas fungbes de Docéncia,
Coordenacdo, Gestdo e Orientagdo Pedagdgica, composta
pelas atribuigbes e responsabilidades descritas no Anexo Il
desta lei” (NR).

“§ 6° - O profissional habilitado no processo
seletivo interno, nomeado para exercer a fungdo de
Coordenagdo, Gestdo ou Orientagdo Pedagdgica, sera
submetido a avaliagdo de desempenho, a ser requlamentada
por Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagdo. A
primeira avaliagdo ocorrera no final do primeiro ano de
exercicio na nova fungdo e as subsequentes a cada dois anos
de exercicio na respectiva fungdo” (NR).

“§ 7° - O profissional considerado inapto na
avaliagdo prevista no paragrafo anterior, voltara a exercer a
funggo imediatamente anterior a sua promogdo no processo
seletivo interno” (NR).

“§ 3° - As faltas ou licengas que incidirem
durante o exercicio da carga suplementar serdo computadas
na frequéncia do Professor, para todos os efeitos legais.

Art. 36 -~ O Anexo I, Tabelas | e 1], da Lei Complementar n°® 07
de 05 de janeiro de 2009, passam a vigorar com as alteragdes constantes dos
Anexos XV e XVI, que integram a presente Lei Complementar.
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Art. 37 — Aplicam-se as disposigdes gerais da presente Lei
Complementar, no que couber, aos servidores do Servico Autbnomo de Agua e
Esgotos - SAAE, da Fundacdo Pré-Memoria de Indaiatuba e Servigo de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Indaiatuba.

Paragrafo unico — Os quadros contendo a escala de
vencimentos e de cargos das Autarquias e Fundagbes do Municipio serdo
dispostos em legislagao propria.

Art. 38 — Para fins do disposto no artigo 6°, o processo
destinado realizar a primeira promogdo de conformidade com o requisitos
fixados nesta lei, se dara no exercicio de 2011 e a progressao no exercicio de
2012 e, apos, a cada dois anos alternadamente.

Paragrafo unico — O Poder Executivo publicara os atos para a
implantacdo do disposto neste artigo, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do inicio do respectivo processo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da execugao desta lei
complementar correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 40 — O Servigo de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Indaiatuba - SEPREV, devera adotar os
procedimentos visando a adequagao dos proventos de aposentadoria e
pensdes devidas aos aposentados e pensionistas de conformidade com os
critérios previstos nesta lei e observados os parametros estabelecidos nas
normais constitucionais e na legislagao vigente.

Art. 41 - Ficam revogados, a partir da publicagao desta lei:
I - a Lei 5.652, de 22 de outubro de 2009;
l — o artigos 239 da Lei n® 1.402, de 30 de dezembro de 1975;

il — o0 § 2° do artigo 1°, o artigo 33 e artigo 36, todos da Lei n°
3.017, de 23 de agosto de 1993;

IV — 0 § 2° do artigo 1° da Lei n® 3.494, de 19 de dezembro de
1997,

V — o artigo 17 da Lei n® 3.568, de 3 de jutho de 1998:

NA¢
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VI - os o artigo 4° e artigo 7° da Lei n® 2.224, de 21 de maio de
1986,

VIl — o artigo 30 da Lei n® 3.017, de 23 de agosto de 1993,
VIl - 0 artigo 6° da Lei n° 4.704, de 29 de junho de 2005;
IX - o artigo 1° da Lei n° 4.916, de 15 de maio de 2006;

X — 0 § 3°do artigo 119 e o § 2° do artigo 287 da Lei n® 1.402,
de 30 de dezembro de 1975;

XI - os artigos 106 e 160 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro
de 1975;

XII — o artigo 17 da Lei Complementar n° 3, de 18 de janeiro de
2005;
Xl — o artigo 1° da Lei n® 4.010, de 4 de maio de 2001.

Art. 42 — Fica revogado, a partir de 1° de janeiro de 2011, o
artigo 241 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de 1975.

Art. 43 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de outubro de 2010.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, aos 02 de dezembro de

cl//dc() L /u%c Z

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

2010.
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ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS ( art.2°,§1°)

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Auxiliar de servigos

Servente masculino

Servente feminino

Seguranga escolar

Agente de Suporte Operacional

Servente de Pedreiro

Servente de Pedreiro

Auxiliar administrativo

Guarda de Patrimonio

Agente de Administracao de Servigos

Telefonista
Salva vidas Guarda Vidas
Motorista Motorista

Oficial de manutencéo

Oficial de manutengao

Pedreiro

Mecanico Mecanico

Qperador de maquinas Operador de Maquinas
Visitador sanitario Visitador Sanitario

Agente Comunitario e de Controle de Saude

Agente Comunitario de Saude

{ Cargo novo)

Agente de Controle de Endemias

Agente administrativo

Analista administrativo

Assistente administrativo

Secretaria de gabinete

Inspetor de Alunos

Oficial de Escola

Assistente de divisdo

Assistente de Administragao e Servigos Publicos

Supervisor de servicos

Monitor Monitor
Agente fiscal Agente Fiscal Municipal
Educador social

Supervisor Técnico de Servigos Publicos

Secretario de Escola

Supervisor administrativo

Supervisor Técnico e de Servigos
Administrativos

Técnico de turismo

Técnico de turismo

Técnico de seguranca do trabalho

Técnico de seguranga do trabalho

Técnico em hardware

Técnico em hardware

(b
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__ DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL,

SITUAGAO NOVA

Técnico agricola

Técnico agricola

Técnico em agrimensura

Técnico em agrimensura

Projetista

Técnico em edificagbes

Técnico em edificagoes

Auxiliar de Enfermagem

Augxiliar de necropsia

Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de consultorio dentario

Auxiliar posto distribuigdo de Medicamento

Agente fiscal sanitario

Agente Fiscal Sanitario

Agente de saude Agente de Saude
Supervisor de salde Supervisor de Saide
Técnico de enfermagem Técnico de enfermagem

Técnico de laboratorio

Técnico de laboratoério

Técnico de protese dentaria

Técnico de prétese dentaria

Técnico em radiologia

Técnico em radiotogia

Agente de informagéo educagdo e comunicagio

Agente de informacao educac¢ao e comunicagao

Analista de Sistemas

Especialista em Tecnologia da Informacgéao

Bibliotecario Bibliotecario
Contador Contador
Redator Redator

Fiscal Tributario Sénior

Fiscal Tributario Municipal

Técnico em servicos administrativos

Técnico em Servigos Administrativos

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro Sanitario

Engenheiro Sanitarista

Analista técnico

Analista Técnico

Arquiteto Arquiteto

Professor Professor

Procurador Procurador -
Psicélogo Psicélogo

Psicologo escolar Psicologo escolar
Famacéutico Farmacéutico
Fonoauditlogo Fonoaudi6logo
Fonoaudidlogo escolar Fonoaudiélogo Escolar
Nutricionista Nutricionista

Terapeuta ocupacional Terapeuta ocupacional
Assistente social Assistente social
Biomédico Biomédico

1
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_DENOMINACAQ DOS CARGOS

_SITUACAD ATUAL _ SITUAGAO NOVA
Biologo Bidlogo
Medico veterinario Médico veterinario )
Bioquimico Bioquimico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ]
Medico Médico
Medico ambulatorial

Medico da familia

Médico da Familia

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro da familia

Enfermeiro da Familia

Dentista

Dentista especialista atendimento especial

Dentista especialista cirurgia de tecidos Moles

Dentista

Dentista especialista em endodontia

Dentista especialista em periodontia

Inspetor Chefe da Guarda Municipal

Inspetor Chefe da Guarda Municipal

Inspetor da Guarda Municipal

Inspetor da Guarda Municipal

Sub-Inspetor da Guarda Municipal

Sub-Inspetor da Guarda Municipal

Guarda Municipal Classe Distinta

Guarda Municipal Classe Distinta

Guarda Municipal Classe Especial

Guarda Municipal Classe Especial

Guarda Municipal 12 Classe

Guarda Municipal 12 Classe

Guarda Municipal 2° Classe

Guarda Municipal 22 Classe

Guarda Municipal 3° Classe

Guarda Municipal 32 Classe

{Cargo Novo)

Guarda Municipal Aspirante
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS ( art. 2°, § 1°)

DENOMINAG
A0 DO
CARGO

ND

ATRIBUIGOES

JORN
ADA
SEMA
NAL

ESCOLARI
DADE

Agente de

Suporte

Operacional

1018

1- Efetuar a varricdo de detritos, aspiracdo de p6, aplicacéo
de cera e lustracdo de assoalhos e médveis e manter a
limpeza em ambientes puablicos internos e externos.
2- Efetuar a lavagem de vidragas.
3- Efetuar a limpeza e arrumacgédo de armarios e estantes.
4- Efetuar a higienizagdo e desinfeccao em ambientes,
moveis e objetos.
5- Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo.
6- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Satde.
7- Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento
aos diversos érgdos municipais.
8- Executar limpeza de banheiros e sanitarios.
9- Requisitar os materiais e equipamentos necessarios &
execusao das tarefas.
10 - Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho.
11- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivet de
complexidade, associadas a sua Atividade.

40
horas

Ensino
fundamental
incompleto
(4® série)

Servente de
Pedreiro

80

1- Atuar em atividades de manutengdo, conservagao e
recuperagdo do patrimonio publico no auxilio aos
mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros,
pedreiros, topégrafos, agrimensores e outros.
2 - Preparar e operar maquinas, martelete e compactador.
3 - Preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar
solos.

4 - Limpar maquinas e ferramentas e verificar condigdes de
uso.

6 - Realizar escavagbes e preparar massa de concreto e
outros materiais.
7 - Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a
execucao das tarefas.
8 - Executar demoligdes, retirar entutho e limpar a obra.
9 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e
agua para obter argamassas.
10 - Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho.
11 - Escavar valas, pocos e fossas.
12 - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utitizados.
13 - Praticar as medidas de seguranga determinadas e
utilizar equipamentos de protegao apropriados na execugao
dos Servigos.
14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

40
horas

Ensino
fundamental
incompleto
(42 série)
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Oficial de
manutencgio

240

1- Atuar na construgdo, manutengdo, conservagdo e
recuperagado do patriménio publico.
2 - Executar obras de alvenaria, concreto, assentamento de

telhas, reparos, adequagbes, revestimentos e
acabamentos.
3 - Interpretar desenhos, croquis, esquemas e

especificagbes e utilizar processos e instrumentos
especificos.

4 - Executar demoli¢ées, retirar entutho e limpar a obra.

5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e
agua para obter argamassas.

6 - Controlar o nivel e o prumo das obras.

7 - Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar
equipamentos de protecdo apropriados na execugado dos
Servigos.

8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
do local de trabalho.

9 - Efetuar conservacdo € manutencdo de edificagbes e
equipamentos em geral.

10 - Efetuar reparos em peg¢as e méveis de madeira e metal
e recuperar ou substituir as partes danificadas.

11 - Operar caldeiras de vapor e controlar os tanques de
alimentagao de agua e combustivel.

12 - Fazer a leitura e medig3o de agua em hidrémetros e
tangques de oxigénio.

13 - Efetuar a manutengdo e verificar as condigbes de
funcionamento das centrais de agua, de gés, de vacuo e
nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador.

14 - Efetuar a manutengdo das tubulagbes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar
e substituir partes danificadas.

15 - Preparar e aplicar solugbes quimicas para tratamento
de agua e realizar o controle da qualidade.

16 - Operar registros e valvula seletora de filtro para
drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina.

17 - Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e operar
e controlar a valvula seletora e registros.

18 - Operar os dispositivos dos reservatérios de agua.

19 - Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados.

20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

40
horas

Ensino
fundamental
completo

Agente de
Administrag
ao de
Servicos

505

1- Atender e efetuar ligagdes internas e externas e prestar
informacdes necessarias quando solicitadas.
2- Anotar e transmitir recados.
3- Localizar servidores em Unidades da Prefeitura pelo
interfone.

4- Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e
realizadas em  conformidade com  procedimento
determinados.

5- Conferir contas telefénicas com os controles realizados.
6- Zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos
colocados & sua disposicdo e comunicar falhas detectadas
no sistema.

7 - Prestar a atendimento ao ptblico interno e externo e
anotar e transmitir recados.
8 - Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar
documentos.

9 - Digitar e conferir atos administrativos, normas, oficios,

40
horas

Ensino
fundamental
completo
com
conhecimen
tos em
informatica

7
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instrugbes e outros documentos de carater oficial.
10 - Auxiliar nos servicos de langamentos, célculos,
alteragbes de tributos, avaliacdo de imoveis, vantagens
financeiras e descontos determinados por lei
11 - Auxiliar nos orgamentos e cotacdes de materiais que

possam ser adquiridos sem concorréncia.
12 - Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de suprimentos da area.

13 - Auxiliar na manutengdo dos registros de estoque.
14 - Examinar e classificar faturas, recibos, notas de
empenho e outros comprovantes.
15 - Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar
os documentos por ordem alfabética, numérica ou por
matéria.

16 - Efetuar levantamentos, organizar as informagbes e
elaborar demonstrativos estatisticos conforme orientacao e
procedimentos determinados.
17 - Observar as condigbes de funcionamento e
conservacdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade e solicitar reparos € manutengdo quando
necessario.

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

Agente
Comunitario
de Saude

135

1- Identificar municipes expostos a riscos & saude
(biolégicos, psicoldgicos, sociais, ambientais) e encaminha-
los ao Sistema de Saude quando permitirem.
2- Cadastrar as familias da sua area de abrangéncia
segundo planejamento da Unidade Local.
3- Auxiliar a equipe na construgéo e na atualizacdo de mapa
detalhado de recursos, barreiras e riscos da area de
abrangéncia para subsidiar o plano local.
4- Investigar e informar a equipe de referéncia do Programa
de Saude da Familia a ocorréncia de nascimentos, doengas
de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica,
6bitos  ocorridos e outros agravos A& saude.
5- Atuar com as equipes de Salde na promogao de agbes
de saneamento e melhoria do meio ambiente e promogéao

da educacao em saude.
6- Monitorar municipes usuarios do Sistema de Saude com
riscos a saude ja identificados.

7- Promover a cidadania através da informagio aos
municipes dos recursos disponiveis nas instdncias de
controle social.
8- Estimular continuamente a organizagdoc comunitéria.
9- Participar da vida da comunidade, principalmente através
das organizagbes, e estimular a discussdo das questdes
relativas & methoria de vida da populagio.
10- Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos
Servigos de saude;
11- Participar, em conjunto com a equipe do Programa
Salde da Familia, de projetos especiais que visem a
melhoria da qualidade de vida da populagao, como agbes de
saneamento e processos educativos em saude.
12- Prestar apoio integral a gestante, orientar e acompanhar
a nutrigdo, melhorar a auto- estima, preparar para o
aleitamento materno e encaminhar para o pré-natal.
13- Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os 06
(seis) meses de idade para garantir a crianga condigbes
fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se
desenvolver em plenitude.

40
horas

Ensino
fundamentai
completo

20

21

f
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14- Efetuar a vigilancia nutricional e monitorar criangas com
peso inferior ao previsto para a idade.
15- Efetuar visitas domiciliares, acompanhar familias com
maior énfase as gestantes e criangas abaixo de 01 (um) ano
e desnutridas, com o objetivo de recuperagao nutricional e
educacdo essencial e encaminhar as de maior risco ao
programa de controle da desnutricBo desenvolvido nas
Unidades de Saude.
16- Orientar as familias sobre o aproveitamento de
alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo, disponiveis na
prépria comunidade.
17- Efetuar o controle de doengas diarréicas e ensinar
formas de prevengdoe e préaticas de hidratacdo oral,
principalimente através do soro caseiro, com o objetivo de
prevenir a desidratacdo, a redugdo das internacdes
hospitalares e das mortes causadas pela diarréia.
18- Estimular a vacinagdo de rotina e a vacinagdo de
campanhas educativas com o objetivo de prevenir doencas
infecto-contagiosas.

19- Monitorar municipes usudrios do Sistema de Saude
portadores de patologias crdnicas tais como hipertensao,
diabéticos, renais crénicos, distlirbios mentais e portadores
de agravos de nofificagdo (tuberculose, hanseniase,
AIDS,...).

20- ldentificar mulheres em idade fértii para
encaminhamento ao servigo de saide na prevengdo do
cancer ginecoldgico, aconselhamento no wuso de
anticoncepgdo e prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DST).
21- Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os
indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento
de programacéo através do preenchimento de documentos
especificos de coleta de dados.
22- Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar
informagoes a populagio presente na Unidade de Saude da
Familia.

23- Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do
maosquito da Dengue.
24- Participar de Campanhas de vacinagdo anti-rabica
animal.

25- Orientar a comunidade para utitizagdo adequada dos
servigos de salde e participar com as equipes das Unidades
Basicas de Salde e das equipes do Controle de Zoonoses
de projetos especiais de saneamento e processos
educativos em saide que visem a melhoria da qualidade de

vida da populagao.
26- Fiscalizar e prestar orientagao sanitaria para criagdes de
animais em area urbana e rural.

27- Realizar atividades casa/casa em todos os imdveis do
Municipio e orientar e educar os moradores ou responsaveis
por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como
evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue.
28- Realizar atividades emergenciais de controle mecanico
€ quimico quando houver casos suspeitos ou confirmados

de Dengue.
29- Manter a meta de visitas diarias determinadas pela
equipe técnica.

30- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

21
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Guarda
Vidas

10

1 - Orientar os banhistas quanto as determinagdes de todos
os regulamentos para o uso das dependéncias da Piscina
Municipal.

2 - Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos
da Piscina Municipal, fazendo cumprir os regulamentos
estabelecidos

3 - Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos
banhistas, quando do descumprimento de alguma norma
estabelecida;

4 - Encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreagao
relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou
disciplinar ocorridas no local;

5 - Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas,
fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos
casos de acidentes ou afogamento;
6 - Desenvolver outras atividades correlatas determinadas
pela Diretoria de Esportes e Recreagdo ou chefia
responsavel.

40
horas

Ensino
fundamental
completo,
Natagao e
Curso de
Primeiro
Socorros
para Salva-
Vidas

Motorista

140

1- Conduzir veiculos automotores para o transporte de
passageiro, cargas leves e entregas de remessa.

2- Dirigir automéveis, caminhGes, ambulancia, Onibus e
demais veiculos de transporte de passageiro e carga.

3- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizagdo, verificar o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, o 6leo do carter, a bateria, os freios e outros
itens de seguranga e condigdes de trafego.

4- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando
necessario.

5- Observar sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos.

6- Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir
a seguranga dos mesmos.

7- Realizar reparos de emergéncia.

8- Manter o veiculo limpo interna e externamente.

9- Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencéo determinados.

10- Efetuar anotagbes de quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas e de itinerarios
percorridos.

11- Recolher e fechar o veiculo apos sua utilizagao.

12- Utilizar equipamentos de seguranca determinados pela
legislagéo.

13- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao Cargo.

40
horas

Ensino
fundamental
completo
mais
habilitagéo
"D"e"A"

Mecanico

20

1- Atuar na recuperagdo, conservagido e manutengdo de
maquinas pesadas e veiculos e verificar as condigées de
funcionamento.

2- Regular e reparar  sistema de freios.
3- Desmontar e montar motores e caixa de transmisséo.
4- Reparar transmissdo automatica e outros componentes.
5- Socorrer veiculos e  maquinas  avariadas.
6- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados.
7- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao Cargo.

40
horas

Ensino
fundamental
completo
com
conhecimen
tos na area.
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Operador de
Maquinas

40

1- Operar Motoniveladoras / Patrol, carregadeiras, rolo
compactador, pA mecanica, retro escavadeiras, e outros
veiculos especificos, para execugdo de servigos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de  solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias e carregamento e
descarregamento de material.
2- Acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina,
manipular os comandos de marcha e diregdo e posiciona-la
conforme as necessidades do Servico.
3- Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos
implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais.

4- Zelar pela qualidade do servigo, controlar o andamento
das operagbes e efetuar os ajustes necessarios.
5- Praticar as medidas de seguranga determinadas para a
operacdo e estacionamento da maquina para evitar
possiveis acidentes.
6- Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizagéo
de ferramentas apropriadas para assegurar o funcionamento
da maquina.
7- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os
testes necessarios.
8- Anotar dados e informacgdes sobre os servigos realizados,
sobre o consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocofréncias para controle.
9- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao Cargo.

40
horas

Ensino
fundamental
(4° série)
mais
habilitagao
s

Visitador
Sanitario

15

1 - Atuar no combate e controle da fauna nociva e vetores.

2 - Auxiliar nas campanhas de salde, efetuar vistorias
domiciliares e orientar os municipes em questées de ordem
sanitaria.

3 - Efetuar a inspegdo de imoveis novos e reformados e
verificar as condigdes sanitarias de seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas
pluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas e opinar na concessao do “habite-se”.

4 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivet de
complexidade, associadas & sua Atividade.

40
horas

Ensino
fundamental
completo

Assistente
de
Administrag
ao e
Servigos
Publicos

585

1 - Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatorios
e outros itens de expediente administrativo.
2 - Revisar a redacgdo de ordens de servigo, instrugdes, e
outros.

3 - Realizar e conferir caiculos de langamentos, alteragdes
de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei.
4 - Realizar ou orientar orgamentos em materiais que podem
ser adquiridos sem concorréncia.
5 - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagadao de materiais e outros
suprimentos.

6 - Manter atualizados os registros de estoque.
7 - Utilizar planilhas eletronicas e outros programas
especificos  de automagdo de  suas tarefas.
8 - Digitar peticdes e outras informacdes processuais por
solicitagéo dos Procuradores.

40
horas

Ensino
Médio
Completo
com
conhecimen
tos em
informatica

23



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

9 - Auxiliar no levantamento de legislacdo, processos e
jurisprudéncias.
10 - Executar tarefas externas junto a Cartérios, Forum e

cumprimento de precatoérias.
12 - Requerer certidbes junto aos Cartérios.
13 - Atender os municipes e prestar informagbes sobre
andamento de processos.
14 - Organizar e controlar ficharios dos processos judiciais
de interesse da municipalidade.
15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

16 - Organizar e manter atualizados prontuarios de
documentos de alunos (matricula, freqtiéncia e historico
escolar) e assegurar o cumprimento de normas € prazos

relativos ao processamento de dados.
17 - Preparar a documentagéo dos alunos e encaminhar aos
orgaos competentes.

18 - Manter os registros relativos a resultados anuais dos
processos de avaliagdo e promogédo, termos de visita e
arquivos permanentes.

19 - Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e
saida dos alunos nos periodos escolares.
20 - Inspecionar alunos em todas as dependéncias da
Unidade Escolar e garantir a disciplina e seguranca dos
mesmos.

21 - Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para
ajustar e incentivar o convivio e a recreagdo escolar.
22 - Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos
professores e colaborar no processo educativo.
23 - Zelar pelas dependéncias e instalagbes da Unidade
Escolar para propiciar um ambiente adequado & formagdo
fisica, mental e intelectual dos alunos.
24 - Acionar o sinal nos horarios determinados.
25 - Auxiliar nas tarefas da portaria. controle de presenga,
guarda e protecdo dos alunos e encaminhamentos
necessarios em caso de acidentes.
26 - Acompanhar os alunos nas excursdes, eventos e
passeios promovidos pela Unidade Escolar.
27 - Organizar e manter o protocolo.
28 - Organizar e manter atualizados documentos de
legislacdo, regulamentos, circulares, portarias e
comunicados recebidos e expedidos.
29 - Prestar atendimento ao publico em geral.
30 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

Monitor

437

1- Acompanhar e orientar grupos de criangas de zero a trés
anos nos cuidados basicos de higiene, saude e alimentagao
e na proposicdo de atividades ludicas e educativas que
visem o desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo,
fisico, social, afetivo, emocional e moral.

2- Organizar a entrada e saida das criangas de acordo com
orientagtes recebidas.

3- Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua
permanéncia na creche e observar as condigbes de
seguranga, estado de saude, comportamento e outras
caracteristicas.

4- Ministrar remédios de acordo com prescricdo médica,
auxiliar no tratamento e conduzir a crianga & Unidade de
Saude quando necessario.

5- Realizar curativos simples e em casos de emergéncia

40
horas

Ensino
Médio
Completo
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utilizar nogdes de primeiros socorros.

6- Desenvolver atividades de recreagao e lazer através de
jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais
e estimular o desenvolvimento integral das criangas.

7-  Organizar atividades pedagégicas com auxilio e
orientagdo dos Diretores e Coordenadores e propor as
criangas  situagfes educativas que estimulem o
desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da
afetividade e da moralidade.

8- Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de
cada crianga para estimular e trabalhar o grupo como um
todo.

9 - Acompanhar as criangas durante o sono, permanecer no
dormitério, observar atentamente e efetuar cuidados ou
encaminhamentos necessarios.

10- Fazer as trocas de roupas, fraldas e banho das criangas
sempre que necessario.

11- Colaborar na realizagado de festividades civicas e nos
eventos comemorativos.

12- Acompanhar as criancas nos horérios determinados das
refeicles e estimular o prazer pela alimentagdo e a
construcao de habitos de higiene.

13- Acompanhar e orientar a higiene bucal.

14- Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e
possibilidades desta faixa etaria com atitudes de paciéncia,
bom senso, cuidado e orientagao.

15- Manter a higiene das salas, utensilios e brinquedos.

16- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

Agente
Fiscal
Municipal

50

1 - Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo e efetuar nofificagbes e embargos de
acordo com a legislagdo vigente.
2 - Registrar e comunicar irregularidades em propaganda,
rede de iluminagdo publica, calgamento, logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagbes de transito.
3 - Fiscalizar empresas de prestacdo de servicos e
distribuicdo de combustiveis com o objetivo de verificar o
cumprimento da legislagdo tributaria.
4 - Controlar postos de embarque de taxis.
5 - Executar sindicancias para verificacdo de alegacgdes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes,
imunidades, demoligbes de prédios e pedidos de baixa de
inscricao.

6 - Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais.
7 - Orientar os contribuintes quanto a legislagao vigente.
8 - Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de
infracdo, prestar informagbes e emitir pareceres.
9 - Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar
irregularidades constatadas.
10 - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre posturas
municipais e licengas para funcionamento de musica ao
vivo, bares, restaurantes, danceterias, bandas, barracas,
feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e
propaganda falada.
11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

40
horas

Ensino
Médio; com
CNH ~
Categoria "A
eB’
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Supervisor
Técnico e de
Servigos
Publicos

55

1 - Observar locais e horarios de aglomeracdo e de
presenga de meninos em situagdo de rua e levantar o fluxo
na regiao.
2 - Incentivar as criancas na recuperagao de sua historia de
vida, respeitar o cddigo de ética e o direito de ir e vir, vir e
estar em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

3 - Analisar os problemas que caracterizam o bairro de
residéncia dos menores e o tipo de crianga que vive na
vizinhanga.

4 - QOrientar a familia ou os responsaveis para que o espago
de casa seja receptivo a presenga das criancas e dos
jovens.

5 - lInformar sobre programas da prefeitura para
aprendizagem profissional, moradia, alimentacéo, espagos
de convivéncia, cultura e lazer.
6 - Orientar para trabalhos que oferegam menor risco e
intervir junto as esferas competentes.
7 - Participar de encontros e seminarios com as familias.
8 - Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar
irregularidades constatadas.
9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

40
horas

Ensino
Médio
Completo

Supervisor
Técnico e de
Servigos
Administrati
vos

105

1 - Participar da elaboragao do Plano Escolar.

2 - Elaborar a programagio das atividades da Secretaria da
Unidade Escolar e manter a articulagdo com as demais
programacoes.

3 - Orientar e controlar as atividades de registro e
escrituragdo da freqiéncia do pessoal e dos alunos e
assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados.

4 - Verificar a regularidade da documentagdo referente a
matricula e transferéncia de alunos e encaminhar casos
especiais & deliberacéo do Diretor da Unidade escolar.

5 - Providenciar o levantamento e o encaminhamento de
dados e informagdes educacionais.

6 - Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade
Escolar e submeter a aprovagéo do Diretor.

7 - Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividades da
Secretaria e da Escola.

8 - Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar.

9 - Instruir expedientes e processos de frequiéncia e de
pagamentos de professores e demais servidores da
Unidade escotar.

10 - Elaborar propostas das necessidades de material
permanente e de consumo da Secretaria da Unidade
Escolar.

11 - Elaborar relatérios das atividades da Secretaria da
Unidade Escolar e colaborar no preparo dos relatérios
anuais.

12 - Assinar em conjunto com o Diretor todos os
documentos oficiais emitidos pela Unidade Escolar.

13 - Prestar atendimento ao publico em geral.

14 - Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengao de
equipamento, mobiliario, instalagdes entre outros servigos.
15 — Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de
consumo.

40
horas

Ensino
Médio
Completo
com
conhecimen
tos basicos
em
informatica
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16 - Organizar e arquivar documentos e correspondéncias.
17 - Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitir e
conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher
impostos.

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

Ensino
Médio
Completo,
com Curso
1 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos de Tgéecmco
equipamentos e instalagbes verificando sua observancia s
. N ° eguranca
com a finalidade de prevenir acidente;
- : - . do Trabalho
2 - Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de ou
prote¢&o contra incéndio; Certificado
3 - Elaborar relatérios dos resultados das inspegdes, de
propondo a reparagao ou renovagdo de equipamentos, =
. ) - S concluséo
4 - Investigar acidentes ocorridos, observando condigbes da de curso de
ocorréncia, com a finalidade de identificar suas causas e S :
. . e upervisor
propor providéncias necessarias; de
Técnico de 5 - Manter contatos com o servigo medlco evsoaal da Seguranga
Prefeitura, para acompanhamento de acidentados; 40
Segurancga 10 . . = do Trabalho,
6 - |Instruir servidores municipais sobre normas de |horas :
do Trabalho -~ < . realizado
seguranga, ministrando palestras e treinamentos, para que em carater
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; prioritario
7 - Inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, elo
observando as condi¢gdes de trabalho, para determinar mir?ist &rio
fatores e riscos de acidentes; .
- . do Trabalho;
8 - Elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver oU DOSSUir
habitos de prevengdo de acidentes; p
o ] registro de
9 - Participar de reunides sobre segurancga no trabalho, com s ;
LS . ; . ) upervisor
objetivo de aperfeigoar o sistema existente; de
10 - Desempenhar outras atividades afins; s
eguranga
do Trabalho,
expedido
pelo
ministério
do trabalho.
1 — Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, Ensino
montar pacotes, contratar, reservar, promover, vender e médio
fiscalizar servicos, auxiliar a organizagdo de eventos e completo
prestar orientacdo técnica. com
2 - Levantar dados primarios e secundarios para projetos de Habilitagdo
pesquisas de turismo. Técnica em
Técnico de 10 3 - Auxiliar na organizagdo de informagées e dados para o | 40 Turismo
Turismo turismo. horas | com fluéncia
4 — Subsidiar analises de viabilidade técnica e econdémica de verbal em
produtos turisticos. pelo menos
5 — Organizar dados para avaliar impacto econémico, social, uma lingua
cultural e ambiental nos locais de turismo. estrangeira
6 - Sugerir nichos de mercado. (inglés e/ou
7 — Fornecer informagdes sobre o setor turistico. espanhol)
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8 - Avaliar projetos para fins de incentivos.
9 -~ Elaborar estatisticas sobre o setor turistico.
10 - Oferecer consuitoria ao setor turistico.

11 — Participar da elaboragdo de material de divulgagao.
12 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

1 — Efetuar montagem e  configuracdo de
microcomputadores. Ensi
2 - Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de r:;;po
microcomputadores. 3 — Efetuar a manutencgdo preventiva e m ‘? t
corretiva de impressoras jatos de tinta, laser e matricial. g’?z;?speo
Técnico em 10 4 — Instalar e configurar redes fisicas e redes logicas. | 40 habilitacao
hardware 5 ~ Instalar e configurar sistemas operacionais, antivirus e | horas
aplicativos. em tencs
6 ~ Prestar suporte técnico aos  usuarios. gzggncgg‘
7 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de Informatica
complexidade, associadas a sua Atividade.
1 — Controlar a erradicacao das zoonoses urbanas. Ensino
2 — Controlar a populagdo de animais domeésticos que Médio
possam ser portadores e transmissores de doengas. completo
3 - Controlar a fauna nociva e sinantropica e 0s animais com
peconhentos. formagao
Técnico 5 4 - Controlar focos de zoonoses instalados e a populagdo | 40 em Técnico
agricola de animais envolvidos. horas Agricol
o . gricola
5 ~ Atuar e assistir na reducdo de perdas econdmicas mais
geradas pelas agbes danosas dos animais. .
6 — Diminuir a incidéncia de zoonoses e assegurar a salde Registro no
- Conselho da
dos municipes. Categoria
7 ~ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
1 - Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria
e levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos.
2 - Elaborar documentos cartograficos e estabelecer
semiologia e articulagao de cartas.
3 -~ Efetuar levantamentos através de imagens terrestres,
aéreas e orbitais. Ensino
4 — Atuar em projetos e obras de agrimensura e cartografia. Meédio
5 ~ Executar trabathos de carater técnico voitados a completo
levantamentos topogréficos, efetuar medigdes com auxilio com
de instrumentos de agrimensura e registrar os dados. formagao
Técnico em 6 — Analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar 40 em Técnico
agrimensura 10 | informagoes de i o campo. |, oo em
7 — Elaborar esbogos, plantas e relatdrios e indicar pontos e Agrimensur
convengdes de desenvolvimento em forma de mapas, amais
plantas e projetos. Registro no
8 — Assessorar na implantago de sistemas de informacoes Conselho da
geograficas. Categoria
9 - Implementar projetos geométricos.
10 - Pesquisar novas tecnologias.

11 — Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos e
efetuar a afericho para conservagdo nos padroes
determinados.

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
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1 - Efetuar a pré-andlise de projetos de construgdo civil.
2 — Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de
laboratério voltados 4 analise do solo e composigdo de
massa asfaltica para trabalhos de pavimentagao.
3 ~ Estudar o esbogo apresentado e examinar croquis,
rascunhos, plantas especificagfes técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis entre outros elementos para

Ensino

orientar a elaboragao do projeto. Médio
4 -~ Efetuar célculos e conversdes para determinar
. - . completo
dimensdes, proporgbes e outras caracteristicas técnicas e com
funcionais da instalagao da obra. f =
L ‘ormacao
5 — Apresentar esbogos elaborados e prestar explicagdes em Técnico
Técnico em necessarias para possibilitar os (eajustes devidos. 40 em
Edifi . 15 (6 — Elaborar desenhos arquitetdnicos, geométricos, h Edificacoes
flicagoes planialtimétricos e arte finat. | "Or8S ™ aé
7 — Definir a normatizacgéo utilizada na fase de apresentagéo Registro no
do projeto. c egis
. . Lo onselho da
8 — Auxiliar na preparagao do plano e nas diretrizes a serem Cateqori
= i goria
adotadas durante a execucao do projeto.
8 —~ Elaborar e organizar pastas técnicas.
10 — Preparar registros e relatérios periddicos com indicagao
dos trabathos realizados e ocorréncias verificadas.
11 — Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas,
gréaficos e desenhos.
12 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
1-Realizar as agdes de pré e pés consulta de acordo com o
programa e instrugdes recebidas.
2- Aplicar, de acordo com prescricac médica, injegdes,
vacinas e administrar solugbes parenterais.
3- Empregar técnicas e instrumentos apropriados para
verificacdo de temperatura, pressido arterial, pulsagdo e
respiragao.
4- Auxiliar na realizagdo de curativos simples com dreno,
sonda e retirada de pontos.
5- Auxiliar no preparo € no manuseio de material para Ensino
cirurgia com a assepsia necessaria. Médio
6- Auxiliar o médico em procedimentos de enfermagem. Completo.®
7- Auxiliar as gestantes em procedimentos de enfermagem Quando da
no periodo pré-natal. atividade de
Auxiliar  de 8- Auxiliar na aplicagdo de técnicas de primeiros socorros | 4 Auxiliar de
Servicos de| 163 |sob supervisdo do médico ou do enfermeiro. horas Enfermage
Saude 9- Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e m, Curso de
pés-operatério. auxiliar de
10- Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente. Enfermage
11- Auxiliar no conforto do paciente e restrigao no leito. m e registro
12- Auxiliar no transporte de paciente. profissional
13- Auxiliar na alimentagao dos pacientes. no COREN.

14- Auxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inalo terapia.
15- Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades
basicas quando necessario.

16- Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagées do laboratério através de técnicas e produtos
apropriados e de orientagao superior.

17- Efetuar e manter a arrumacgdo dos materiais do
laboratério em gavetas e bandejas e providenciar sua
reposicéo quando necessario.

18- Auxiliar na coleta e na manutengéo dos materiais fisicos,
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quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizagdo dos
exames.

19- Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulacdo de
vidros, ampolas e similares.

20- Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do
laboratério e efetuar as anotagbes necessarias para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores.

21- Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparethos e equipamentos.
22- Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e
repor o material utilizado.

23 — Entregar materiais e equipamentos para auxiliar o
médico legista durante a execucdo do trabalho de
necropsia.

24 — Efetuar a transcricdo dos dados determinados pelo
médico legista em impresso préprio para esse fim.

25 ~ Higienizar o corpo trabalhado segundo orientagéo
recebida.

26 — Receber medicamentos e verificar nimero de lote,
prazo de validade, quantidade de conservagdo do produto.
27 -~ Armazenar medicamentos em conformidade com os
procedimentos determinados.

28 - Distribuir medicamentos mediante apresentagio de
receita médica.

29 — Controlar estoques de medicamentos e emitir relatérios
reguiares de movimentagéo.

30 - Realizar substituigdo de medicamentos mediante
verificagdo de grupos farmacolégicos e principio ativo.

31 — Recepcionar e identificar o paciente.

32 - Organizar a sala para atendimento.

33 — Observar as normas de vigilancia a saude e a saude
ambiental.

34 - Realizar procedimentos de biossegurancga.

35 - Preparar o paciente para o atendimento.

36 — Auxiliar o Dentista nas atividades odontolégicas.

37 — Manipular materiais odontolégicos.

38 — Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos
utilizados.

39 — Orientar na prevencao e promog¢ao da satide bucal.

40 - Marcar consultas e preencher e anotar fichas
clinicas.41 — Revelar e montar radiografias intra-orais.42 —
Realizar a conservagdo e a manutengéo dos equipamentos
odontolégicos.43 — Organizar arquivos, ficharios e controle
de estoque.44 — Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

Agente
Fiscal
Sanitario

29

1 — Auxiliar e acompanhar médicos sanitaristas, veterinarios,
engenheiros sanitaristas nas inspegbes determinadas.
2 - Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades.

3 - Prestar informagdes em processos.
4 — Informar aos superiores sobre irregularidades apuradas
e emitir relatorios consubstanciados.

5 — Expedir autuagdes, intimagbes e adverténcia com o
objetivo de reprimir agdes contrarias & saude publica.
6 - Realizar vistoria em atendimento a reclamacdes
referentes a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e
alimentos que possam comprometer a saude publica.
7 — Atuar no controle e no combate da fauna nociva e
vetores.

8 - Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a
rodugdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagéo,

40
horas

Ensino
Médio; com
CNH ~
Categoria "A
eB’

30
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acondicionamento, depdsito ou venda de alimentos para o
cumprimento da legislacdo sanitaria.
9 - Promover a educacao sanitéria.
10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

Agente
Saude

de

36

1 - Realizar cadastramento das familias.
2 — Participar na realizagdo do diagnoéstico demografico e na
definicdo do perfil s6cio econémico da comunidade, na
identificagao de tragos culturais e religiosos das familias e
da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das
condicdes de saneamento basico e realizagao do
mapeamento da sua area de abrangéncia;
3 — Acompanhar e controlar as micro-areas de risco.
4 — Realizar programagéo das visitas domiciliares e elevar a
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagées
que requeiram atencéo especial.
5 — Atualizar fichas de cadastramento dos componentes das
familias.

6 — Acompanhar e vigiar criangas menores de 01 ano

consideradas em situagao de risco.
7 — Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos.

8 — Promover a imunizacdo de rotina as criangas e
gestantes, encaminhar ao servigco de referéncia ou criar

alternativas de facilitagdo de acesso.
9 -~ Promover o aleitamento materno exclusivo.
10 — Monitorar diarréias e promover a re-hidratagdo oral.
11— Monitorar infecgbes respiratérias agudas com

identificagdo de sinais de risco e encaminhar casos
suspeitos de pneumonia & Unidade de Satde de referéncia.
12 -~ Monitorar dermatoses e parasitoses em criangas.
13 — Orientar adolescentes e familiares na prevencdo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.
14 - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
pré-natal na Unidade de Saude de referéncia.
15 -~ Efetuar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes e priorizar atengdo nos
aspectos de desenvolvimento da gestagdo, seguimento do
pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagao, nutrigdo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo
para o parto.
16 — Monitorar os cuidados necessarios ao recém nascido.
17 — Realizar agbes educativas para prevengéo do cancer e
encaminhar as mulheres em idade fértil para realizagdo dos
exames periédicos nas Unidades de Salde de referéncia.
18 - Realizar ag¢des educativas sobre métodos de
planejamento familiar.
19 -~ Realizar atividades de educagdo nutricional ao
climatério.

20 - Realizar atividades de educagdo nutricional nas

familias e na comunidade.
21 - Realizar atividades de educacdo em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil.

22 - Efetuar a busca ativa das doengas infecto-contagiosas.
23 — Apoiar inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de
surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria.
24 - Monitorar _eventuais componentes da familia _em

40
horas

Ensino
Médio
Completo

31
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tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas.

25 — Realizar atividades de prevengao e promogao da saude
do idoso.
26 — Identificar portadores de deficiéncia psicofisica e
orientar os familiares para o apoio necessario no préprio
domicilio.

27 - Incentivar a comunidade na aceitacao e insergao social

dos portadores de deficiéncia psicofisica.
28 — Orientar as familias e a comunidade para a prevengao
e o controle das doengas endémicas.

29 - Realizar agbes educativas para preservagdo do meio
ambiente.

30 — Realizar agdes para a sensibilizacao das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos.
31 — Estimular a participagao comunitaria em agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade.
32 -~ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

Supervisor
de Saude

1 — Auxiliar a equipe nas identificagbes de usuarios
expostos a riscos a saude.

2 -~ Elaborar e manter atualizado os mapas, dividir o
municipio em areas e setores e numerar os quarteirdes.

3 — Informar & equipe de referéncia do Programa de Saude
da Familia nascimentos, doengas de notificagéo
compulsoria e de vigilancia epidemiolégica, ébitos ocorridos
e outros agravos a saude.

4 - Atuar junto com equipes de Salide na promogdo de
acbes de saneamento, melhoria do meio ambiente e
promogao da educagao em saude.

5 — Coordenar a fiscalizagdo e orientagdo de carros de
transportadoras em geral.

6 - Informar aos usuarios os recursos disponiveis de
estimulo a participagdo nas instancias de controle social.

7 — Orientar sob o ponto de vista sanitario, criagbes de
animais em areas urbanas e rurais.

8 - Participar da vida da comunidade e estimular a
discussdo das questdes relativas 3 melhoria de vida da
populagao.

9 — Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos
servigos de saude.

10 — Participar em conjunto com a equipe do Programa
Saide da Familia de projetos especiais que visem a
melhoria da qualidade de vida da populag¢ao, como agdes de
saneamento e processos educativos em salde.

11 — Estimular a vacinagao de rotina e atuar em campanhas
educativas de prevengao de doengas infectocontagiosas.

12 — Manter atualizado o sistema de informagbes para
analisar indicadores de trabalhos executados.

13 — Acompanhar e verificar a postura dos servidores da
area junto aos moradores e no cumprimento dos demais
procedimentos previstos nas atividades.

14 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

40
horas

Ensino

Médio

Completo e
Carteira

Nacional

de

Habilitagdo
~"D" para

uso de

veiculo

oficial.

32

33

4

i



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

1- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo
e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Saude,
conforme planejamento de trabalho determinado pelo

enfermeiro.
2 — Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressao arterial e frequéncia respiratéria.

3 — Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos.
4 — Coletar materiais para exames laboratoriais.
5 — Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos.
6 — Notificar ou encaminhar para notificagdo de pacientes
com suspeita de doengas de notificagdo compulséria.

7 — Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no E“;\és(;r:g
leito.
8 - Trocar roupas de pacientes. cor;woelneto
9 - Adotar procedimentos de isolamento. formacao
10 - Anotar prontuadrios. ) cd
. . ; em Técnico
Técnico de 135 11 — Receber, preparar e encaminhar pacientes para |40 de
Enfermagem cirurgia. horas | Enferma
. L . ge
12 — Atuar em procedimentos cirurgicos e anestésicos. m mais
13 - Efetuar acompanhamento de quadro pds operatério de Registro no
pacientes e intervir quando necegsério. Conselho da
14 - Realizar visitas domiciliares. c '
- i . ategoria
15 — Esterilizar e preparar materiais para esterilizagao.
16 - Acompanhar e transportar pacientes.
17 — Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de
epidemias.
18 — Auxiliar no controle de material permanente e de
consumo e no funcionamento de equipamentos.
19 -~ Auxiliar na elaboragdo de relatérios.
20 - Efetuar levantamento de dados para o planejamento
das acoes de saude.
21 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.
1 — Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos.
2 - Efetuar a montagem de experimentos e reunir
equipamentos e materiais de consumo para utilizacao em Ensino
aulas  experimentais e ensaios de  pesquisa. Médio
3 ~ Coletar amostras e dados em laboratérios ou em completo
atividades de campo relativas a uma pesquisa. com
4 - Analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, formagéo
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificar em Técnico
componentes e utilizar a metodologia determinada. de
5 — Efetuar e manter a limpeza e a conservagido de Laboratério
instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. (Citologia
Técnico de 5 '6'53 b—orgtgr:igglar o estogue dos materiais de consumo dos 40 On&?ggzpa
Laboratério 7 — Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de horas Clinica,
cultura. Anatomia
8 — Preparar placas, coletar 4gua e outros materiais para Patoldgica,B
desenvolvimento de andlises. ioquimica)
9 - Preparar ladminas para classificacido de mais
microorganismos. Registro no
10 — Preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de Consetho da
material para anadlises microbiolégicas/biolégicas. Categoria

11 - Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados
nos testes e ensaios.
12 — Executar e manter a limpeza e assepsia das areas de
trabalho;

13 — Zelar pela conservagéo dos aparelhos, equipamentos e
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materiais do laboratério.
14 — Executar agoes de desinfecgdo e higiene de sua area
de trabalho.

15 - Efetuar semeadura de produtos acabados, agua
destilada e matérias-primas.
16 — Controlar pequenos depdsitos e/ou almoxarifados de
sua area de trabatho.
17 ~ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

1 — Organizar o processo de trabalho e a ergonomia.
2 — Interpretar as prescrigbes médicas e avaliar a viabilidade
da construgdo da protese dentéria prescrita.

3 — Avaliar moldagens, planejamenteo protéticos, registros e %Z;?g
transferéncias intermaxilares e montagem de modelos em completo
articulador. com
4 — Manipular resinas e ceramicas. formacao
Técnico de 5 — Fundir metais. aca
Protese 2 |6 — Confeccionar aparelhos corretivos, prétese parcial | 0 em Técnico
N pare ¢ . Prote P horas | em Proétese
Dentaria removivel e fixa, prétese total e prétese 34iti-maxilo-facial. Dentaria
7 — Acompanhar a prova e a instalagdo das préteses, atuar mais
nos ajustes finais, no acabamento e no polimento. Regi
= . gistro no
8 — Zelar pela guarda e conservacgao dos equipamentos e Conselho da
materiais utilizados. Categoria
9 - Aplicar regras de higiene e seguranga, desinfeccdo e
cuidados basicos sobre toxicidade e primeiros socorros.
10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
1 ~ Atuar na operagéo de aparelthos radiologicos destinados
a exames.
2 — Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e
nameros radiopacos.
3 - Preparar o paciente para assegurar a validade do Ensino
exame. Médio
4 — Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugbes de completo
funcionamento e segurancga. com
5 — Dispor o paciente nas posigbes corretas e medir formacgao
Técnico em disténcias_para a foc,alizag:éo da area a ser radi_ografada. 40 em Técnico
Radiologia 30 6_ - R_eglstrar 0 nimero de radiografias reahgadas e horas ~em
discriminar tipos, regides e requisitantes. Edifica¢es
7 — Manter a ordem e a higiene do local de trabalho. mais
8 — Encaminhar o chassi com o filme para a cadmara escura Registro no
para ser feita a revelagdo. Conselho da
9 - Operar maquinas reveladoras automaticas. Categoria
10 — Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o
tipo de radiografia requisitada.
11 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
Ensino
1 — Propor e realizar capacitacéo, treinamento e atualizagao Superior —
A de toda a equipe Municipal. Curso de
gente de - ~ S . =
informagio 2 - lr]centlvar a gducagao e a.moblllzggao fia comumdac_ie Graduagao
Educacio e 4 atraveg de técnlqas pedagég[cas, utiizagdo de material | 40 ~ com
Comunicaci educativo e de meios de comunicagao. horas | Licenciatura
3 — Conhecer e discutir aspectos relacionados a situagao em
o o : _asp c ¢ _
socio-econdmica do Municipio. Pedagogia
4 - Apoiar o pessoal de campo na busca ou ou Curso de
encaminhamento de solucdes para questdes coletivas e Graduagdo
34
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individuais relacionadas ao lixo, &gua e destino final dos
dejetos.

5 — Participar de reunides do Conselho Municipal de Satde
e informar a comunidade.

6 — Envolver o sistema formal de ensino publico e privado
em atividades voltadas ao controle do mosquito da dengue e
melhorias do meio ambiente.

7 - Realizar trabalhos conjuntos com a Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica e outras areas da Administracao
Municipal.

8 — Manter o Conselho Municipal de Satde e a Comissao
Executiva Municipal informadas sobre o andamento e os
resultados do seu trabalho.

9 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

com
Licenciatura
em Biologia.

Especialista
em
Tecnologia
da
Informagao

41

1 — Efetua diagnésticos de sistemas em funcionamento,
analisar pontos criticos e propor solugdes.
2 — Efetuar levantamentos para verificar necessidades e
restricgbes quanto 3 implantacdo de novos sistemas.
3 - Elaborar projetos de sistemas e definir médulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de
programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema.

4 — Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas
necessarios a implantagao de sistemas.
5 — Participar da analise e da definicdo de novas aplicagdes
para os equipamentos e verificar a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automagao;
6 — Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar,
avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados para maior racionalizagdo e economia na
operagao.

7 — ldentificar demandas internas de sistemas e aplicativos.
8 — Desenvolver projeto conceitual, logico e estrutural,
confeccionar layout de telas, relatérios e a documentagao.
9 -~ Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos
produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
das ferramentas e recursos de hardware e propor e
implementar solugbes de evolugdo, ampliagdo de
capacidade e corregdo de falhas.
10 — Dimensionar necessidades de recursos de hardware e
software basicos e assessorar na definigdo de metas e
planos de ampliacao e instalagao.
11 - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area.
12 — Coordenar os trabalhos de programacéo de sistemas e
orientar os servidores da area na execugao das atividades.
13 — Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em
programacao de sistemas.

14 — Emitir relatérios e enviar as areas de acordo com as
normas e procedimentos determinados.

15 -~ Manter cbpia de seguranca dos sistemas e
informacgdes existentes.

16 — Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagéo
de programas de informatica de acordo com instrugdes e
especificagbes definidas.
17 - Desenvoiver interface gréfica,
18 — Aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em
sistemas e aplicagdes.

40
horas

Ensino
Superior
completo —
Curso de
Graduagao
na area de
Informatica
ou
Processame
nto de
dados, ou
Curso de
Pés
Graduacgao
na area de
Informatica.

35
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19 -~ Montar estrutura de banco de dados.
20 ~ Codificar programas.
21 -~ Prover sistemas de rotinas de seguranga.
22 - Compitar e testar programas.

23 — Gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de
sistemas.

24 -~ Documentar e/ alterar sistemas e aplicacdes.
25 - Alterar estrutura de armazenamento de dados.
26 — Atualizar informagGes graficas e textuais.
27 - Converter sistemas e aplicagcbes para outras
linguagens ou plataformas.
28 — Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes.
29 - fornecer suporte técnico .
30 - Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagbes.

31 - instalar programas.
32 -~ Adaptar conteiudo para midias interativas.
33 — Homologar sistemas e aplicagbes junto a usudrios.
34 - Treinar usuarios e verificar resultados obtidos.
35 — Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicactes.

36 - Coletar dados.
37 — Desenvolver layout de telas e relatérios.

38 — Definir critérios ergondmicos e de navegagdo em
sistemas e aplicagdes.

39 ~ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
compiexidade associadas 3 sua especialidade e ambiente
organizacional.

1 ~ Organizar e manter atualizados os registros e controles

de consultas.
2 - Atender a solicitacdo dos usudrios, indicar bibliografias e
orientar pesquisas.

3 - Solicitar a aquisicdo e manutengéo de livros, revistas e

demais materiais bibliograficos. Ensino
4 — Receber livros, revistas, folhetos, publicagbes, registrar Superior —
em fichas apropriadas, observar nome do autor, editor, data Curso de
Bibliotecario de publicagdo, série, assunto e outros dados de interesse. | 40 raduaca
5 — Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da | horas | 9 G0
. prog na area de
leitura. o
6 ~ Elaborar relatérios regulares das atividades da Blbllotgcono
biblioteca. mia
7 ~ Confrolar a devolugdo do material retirado pelos
usuarios e observar os prazos estabelecidos.
8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional. 1
1 — Elaborar pegas or¢gamentarias, Lei de Diretrizes e Plano
Plurianual.
2 — Assinar balancos, balancetes, anexos, demonstragoes e Ensino
declaracSes exigidas em lei ou quando solicitadas Superior —
legalmente. Cti)rso de
Contador 3 — Acompanhar e orientar a classificacao e a contabilizagéo | 40 graduagio
de documentos. horas na area de
4 - Analisar ¢ a conciliar contas, verificar saldos, corrigir c o
- M . ontabilidad
erros e assegurar a exatidao das operagdes contabeis. e

5 — Planejar o sistema de registros e operagdes e atender
as necessidades administrativas e legais para controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial.

6 ~ Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do

36
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Tribunal de Contas.

7 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Redator

1 — Elaborar oficios, requerimentos, mensagens e demais
atos administrativos ligados ao Gabinete do Prefeito.
2 — Supervisionar os servigos de digitacdo e encaminhar o
material para assinatura do chefe do executivo.

4 -~ Acompanhar os servigos de expedigdo da
correspondéncia oficial, observar prazos a serem cumpridos
e o cumpnmento das normas referentes a protocolo.
5 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
graduagao
em Letras

Fiscal
Tributario
Municipal

35

1 — Fiscalizar o recolhimento de tributos em atividades
internas e externas, inclusive em regime de plantdo aos
sabados, domingos e feriados de com escalas determinadas
e critérios da Administragéo Municipal.
2 - Fiscalizar os estabelecimentos de prestagdo de servigos
e verificar livros e documentos fiscais.
3 — Emitir notificacbes e aplicar muitas na forma da Lei.
4 - Elaborar relatérios e notificagbes de langamento de
tributos em relagdo ao estabelecimento fiscalizado;
5- Realizar apreensbes de mercadorias, equipamentos,
livros e documentos fiscais.
6 - Propor medidas relativas & legislagio tributéria,
fiscalizagéo tazendaria e administragao fiscal.
7 — Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos ao pagamento de tributos municipais e orientar os
contribuintes quanto as leis tributarias municipais.
8 — Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de
infragao, efetuar diligéncias, prestar informagées e emitir

pareceres.
9 — Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar
irregularidades constatadas.
10 - Prestar assisténcia em licitagbes publicas e
acompanhar as empreiteiras na execucdo de obras
publicas.

11 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua Atividade.

40
horas

Ensino
Superior
Completo
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1 — Elaborar e definir rotinas de execugao de servigos.

2 — Prestar atendimento ao Tribunal de Contas. Ensino
3 — Controlar o prazo, o andamento e a saida de processos Superior —
administrativos. Curso de
4 - Prestar atendimento e orientago ao publico em geral. Graduacao
Técnico em 5 — Organizar, classificar e manter arquivos de documentos. ou Curso
Servigos 56 6- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | 40 Superior de
Administrati complexidade associadas a sua especialidade e ambiente | horas | Tecnologia
VoS organizacional em qualquer
7-Recebimento e encaminhamento de atestados médicos; area com
8-Responder administrativamente por documentos e Conhecimen
servigos executados tos em
9-Orientagdo de funcionarios e execucio de atividades de Informatica
maior responsabilidade
1 — Atuar nas fases de concepgao, construcdo, operacao e
manutengdo de edificacées e de infra-estrutura em geral.
2 — Elaborar projetos e fiscalizar edificagbes, estradas,
pistas de rolamento, sistemas de ftransporte e
abastecimento  de agua e de  saneamento.
3 — Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de Ensino
interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do Superior —-
processo de planejamento. Curso de
4 - Planejar, orientar e controlar a execugao de programas, Graduagao
. obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento | 40 em
Engenheiro | 30 | 05 horas | Engenharia
5 ~ Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario. Civil com
6 — Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificagbes registro na
com observancia do Codigo de Obras do Municipio. area —
7 - Prestar assisténcia nas licitagbes publicas e CREA
acompanhar empreiteiras na execugdo de obras publicas.
8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1 — Supervisionar, coordenar e oferecer orientagdes Ensi
técnicas, bem como fazer levantamentos e projetos, dirigir nsino
obras e servigos técnicos referentes ao controle sanitario do Superior -
; ) Curso de
ambiente; -
2 — Supervisionar, oferecendo respaldo técnico na captacao, Graduacao
Engenheiro 5 distribuicdo e tratamento de agua, esgotos e residuos, | 40 En en;‘ .
Sanitarista controle de poluicdo, drenagem, higiene do ambiente; horas genharia
3 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de Samt_éma €
complexidade associadas & sua especialidade e ambiente Ambleqtal
organizacional com registro
na area —
CREA
1 ~ Executar atividades de pesquisa, organizacéo e arquivo Ensino
de atos administrativos, legislagdo, jurisprudéncia e Superior
doutrina. com
2 - |Instruir procedimentos administrativos e elaborar graduagao
Anali relatérios, informagdes, atos. e documentos de suporte em
nalista h A - -~ 140 T
Técnico 5 conforme a necessidade da area de atuagao e da Secretakrla horas Admln_lst'rag;
de lotagéao. 2o, Direito,
4 — Executar atividades de administragio de gestao publica Ciéncias
e executar e monitorar projetos, programas e planos de Contabeis
acao. ou
5 — Executar as atividades de forma integrada com as Economia
38
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demais areas e Secretarias e contribuir para o
desenvolvimento das equipes de trabalho.
6 — Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos
informatizados na execugdo de suas atividades.
7 — Atender municipes em matérias de sua area de atuacao.
8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas A sua especialidade e ambiente
organizacional.

com registro
na area.

Arquiteto

10

1 — Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas,
pragas, proprios municipais entre outros.

2 -~ Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos
de trabalho.

3 — Especificar os recursos necessarios para permitir a
construgéo, montagem e manuten¢ao das obras.

4 - Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
indicadores para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras.

5 - Prestar assisténcia nas licitagbes publicas e
acompanhar empreiteiras na execugdo de obras publicas.

6 — Elaborar processos de tombamento.

7 — Estudar regides para implantacao de projetos.

8 — Elaborar planos diretores e de planejamento urbano,
analisar informacgdes e pareceres de protocolos e estudar e
conhecer as prioridades da administragdo municipal quanto
& implantagéo de obras previstas.

9 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduagao
em
Arquitetura
e
Urbanismo
e registro na
area —
CREA.

Procurador

1 -~ Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos,
atos normativos e documentos contratuais em conformidade
com as normas legais.
2 - Estudar projetos de aquisicdo, transferéncia ou
alienacbes de bens de interesse do Municipio.
3 ~ Estudar questdes de interesse da Prefeitura que
apresentam aspectos juridicos especificos.
4 - Efetuar a cobranga da divida ativa e promover
desapropriagées de forma amigavel ou judicial.
5 - Assistir a Prefeitura nas negociagcbées de contratos,
convénios e acordos com entidades publicas ou privadas.
6 — Prestar assessoria juridica as areas da Prefeitura, emitir
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, constitucionais entre outros, através de
pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucées regulamentares.
7 — Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do
municipio e resguardar seus interesses quando seja autor,
réu, assistente ou oponente.
8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
graduacao
em Direito e
registro na
area - OAB
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Médico
Veterinario

10

1 — Efetuar vistorias em cumprimento a legislacao sanitaria
de atendimento a reclamagdes de problemas do
meio*ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em
risco a saude publica.
2 - Realizar a vigildncia das zoonoses e controlar a
populacdo de animais domésticos, silvestres e das espécies
sinantrépicas.

3 -~ Controlar alimentos e zoonoses através de
levantamentos de dados, informagbes, avaliagbes
epidemiolégicas e programas de profilaxia de doencgas.
4 — Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas
de combate e controle da fauna e vetores.
5 - Coordenar, acompanhar e orientar campanhas de
vacinagao animal.
6 — Executar agdes e projetos com o objetivo de aprimorar a
atividade agropecudria.
7 — Executar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
manipulacdo, de preparo, de armazenagem e de
comercializagdo dos produtos de origem animal
8 — Efetuar diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras
patologias de animais.
9 — Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas
de animais.
10 — Acompanhar, orientar e controlar a aplicagdo de
praguicidas e de manejo*ambiental para o controle de
pragas.

11 - Efetuar procedimentos clinicos, cirirgicos e
anatomo*patoldgicos em animais domeésticos.
12 ~ Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saulde, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
graduagéo
em
Medicina
Veterinaria
com registro
na area

Bioquimico

1-Efetuar experiéncias, aperfeicoamentos e estudos de
bioquimica e criar novos processos de conservacdo de
alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas,
harménicos, purificagdo e tratamento de aguas residuais,
para permitir sua aplicagdo na medicina, saude publica e
outros.

2- Analisar a agao quimica de alimentos, medicamentos e
outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais e observar
os aspectos quimicos de formagao de anticorpos no sangue
e outros fendmenos bioguimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa
a cada alimento.

3- Emitir laudos técnicos nas areas de hematologia,
bioquimica, parasitologia, microbiologia e outros

4- Atuar na execugdo e interpretagcdo de exames
laboratoriais.

5- Orientar servigos auxiliares e técnicos sobre coleta e
manipulagdo de materiais biolégicos.

6- Verificar os aparelhos a serem utilizados nas analises e
promover ajustes quando necessarios.

7- [Executar exames e interpretar resultados obtidos das
determinagdes fisicas, quimicas, biolégicas, hematolégicas,
micro biol6gicas e imunolégicas.

8- Proceder ao controle e a afericido periédica de
equipamentos.

9- Atuar como autoridade em Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica quando determinado.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduagao
em
Bioguimica
e registro na
area — CRF
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10- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por
outros Profissionais da Satide, Estagiarios e Voluntéarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

Biélogo

10

1- Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos.
2- Orientar, colher e preparar amostras biolégicas.
3- Verificar os aparelhos a serem utilizados nas analises e
promover ajustes quando necessarios.
4- Proceder ao controle e a afericdo periddica de
equipamentos.

5- Orientar, acompanhar e realizar exames hematolégicos,
imunolégicos, microbiologicos e similares com a utilizacao
de aparelhos e reagentes apropriados.
6- Interpretar, avaliar e liberar resultados dos exames para
fins de diagnéstico clinico.
7- Orientar servigos auxiliares e técnicos em patologia
clinica.

8- Efetuar os registros necessarios para o controle dos
exames realizados.
9- Efetuar estudos e pesquisas relacionadas com sua area
de atuagéo.
10- Realizar bioestatisticas através de levantamentos de
todas as agbes da Secretaria de Saude e comparar e
analisar os servicos que obtiveram melhor resolutividade.
11- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de
classe.

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
graduagao
em Biologia
com registro
na area

Psicologo

60

1- Atender os pacientes das Unidades de Salde, efetuar e
avaliar diagnésticos através de técnicas psicologicas
adequadas.

2- Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial em
criangas, adolescentes e adultos.
3- Promover agdes conjuntas para elaborar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes.
4- Promover acgbes de aconselhamento e orientagao,
individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o
objetivo de mediar e solucionar situagées de conflito.
5- Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual,
psicomotor e emocional com a adogdo de técnicas
psicoldgicas de diagndstico e formulagdo de pareceres.
6- Promover a orientagdo de criangas nos casos de
desajustamento familiar.
7- Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas,
orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos adequados a cada situagéo.
8- Realizar visitas domiciliares quando necessario.
9- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduacéo
em
Psicologia e
registro na
area - CRP
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outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

1 — Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, mator
e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua
integragdo a escola e a familia e promover o seu
ajustamento

2 — Diagnosticar e planejar programas no ambito da
educagao e lazer.

3 -~ Atuar na realizagdo de pesquisa, diagnosticos e
intervencao psicopedagogica.

4 — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de SE;:‘:%?_
trabalho. Curso de
. - ici indi ificos
Psicélogo 0 5 — Buscar a participagéo de mgwlduos € grupos especi 40 Graduagao
Escolar nas definicdbes de alternativas para os problemas horas em
identificados. Psicologia
6 — Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de sicologia €
. . o . . registro na
origem social e econdmica que interferem na aprendizagem. srea — CRP
7 — Articular-se com profissionais de Servigos Sociais, para
elaboragdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;
8 - Desenvolver, executar e avaliar programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal da Prefeitura.
9 — Participar do processo de selegio de pessoal;
10 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1- Fabricar e controlar a manipulagao e distribuicdo dos
medicamentos.
2- Acompanhar, verificar e orientar o controle de
medicamentos psicotrépicos, a liberagdo e a conferéncia de
receitas (nome do paciente, dose, medicagio e quantidade) Ensino
e a escrituracio das receitas em livro especifico conforme Superior —
exigéncia legal. Curso de
Farmacéutic 18 3- Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico*legais | 40 Graduagdo
o relacionadas & produtos, formulas, processos e métodos | horas em
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Farmacia e
4- Realizar a orientacdo medicamentosa. registro na
5- Pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos area

e estudar métodos de andlise aplicaveis a matérias
bioldgicas.

6~ Atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboracao
e implementacao de politicas de salde relativas a produtos
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da area farmacéutica.
7- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Satde, Estagiarios e Voluntérios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de
classe.

1- Avaliar manifestagées lingiisticas e vocais do paciente.
2- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugdo de
problemas de linguagem.
3-Avaliar problemas auditivos.

4- Atuar no tratamento de disttirbios da dicgdo. da voz e da
fala e da corregdo da gagueira, articulagao da palavra, etc.
5- Avaliar as deficiéncias dos pacientes através da
realizagdo de exames fonéticos, de linguagem, de
audiometria e de outras técnicas para determinar o plano de

Ensino
tratamento. Superior ~
6- Elaborar plano de tratamento dos pacientes com base Curso de
» nas informagbes médicas, nos resultados dos testes de Graduagao
Fonoaudidlo | ,, |avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada |40 em
go caso. ) ) horas | £ noaudiolo
7- Desenvolver trabalho de corregdo de disturbios da gia com
palavra, voz, linguagem e audicdo com o objetivo de registro na
reeducacdo neuromuscular e reabilitacdo do paciente. area
8- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observar
a evolugéo do processo e promover os ajustes necessarios
nas terapias adotadas.
9- Promover e orientar a reintegracdo dos pacientes a
familia e outros grupos socials.
10- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas
atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros
Profissionais da Satde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade
com a legisla¢do e normas do conselho de classe.
1 — Avaliar manifestagoes linguisticas e vocais.
2 - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugéo de
defeitos de linguagem.
3 — Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias.
4 - Auxiliar no tratamento de pequenos disttrbios da dicgao, Ensino
da voz, da fala, corregdo da gagueira e articulagdo da Superior —
palavra. Curso de
Fonoaudi6lo 5 - Estabel_ecer plano de tn_ainamento ou plano terapéutico 40 Graduagao
5 para atendimento de avaliagGes realizadas, observar a em
go Escolar - . ) horas .
evolugdo do processo e promover ajustes necessarios. Fonoaudiolo
6 — Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da gia com
palavra, voz, linguagem e audicdo com o objetivo de registro na
reabilitacédo e reeducagdo neuromuscular. area

7 — Atuar na comunidade através de agées intersetoriais.

8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas 3 sua especialidade e ambiente
organizacional.
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1- Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a
aceitagcdo dos alimentos com o objetivo de oferecer
refeices balanceadas e evitar desperdicios.
2- Elaborar o planejamento e a execugdo de cardapios e
dietas especiais.
3- Orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento dos alimentos para buscar o melhor
rendimento e padrao de qualidade.
4- Programar e desenvolver programas de capacitagao com

- - ) - Ensino
sua equipe com o objetivo de racionalizar e melhorar o Superior ~
padréo técnico dos Servigos. Curso de

Ll 5- Elaborar relatérios periédicos de estimativas de custo |40 =
Nutricionista 10 médio da alimentacao. | horas Graduagao

. o em Nutricao
6- Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos .
> L e registro na
géneros alimenticios. Area
7- Participar dos programas nutricionais das Unidades de ’
Saude destinados a comunidade.
8- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial
e domiciliar.
9- Participar do planejamento e contribuir com sugestées
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.
1- Atuar na recuperagdo de pacientes acometidos de
disturbios fisicos, psiquicos ou sociais e orientar e auxiliar
no  desenvolvimento e na integragdo  social.
2- Elaborar diagnéstico, tratamento e prognéstico
terapéutico ocupacional.
3- Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos
ocupacionais.
4- Prescrever a utilizagdo de Orteses e proteses.
5- Desenvolver agbes de estimulo motor para as maos, Ensino
pernas ou troncos com o objetivo de incentivar a Superior —
recuperacgao de movimentos. Curso de
Terapeuta 18 6- Desenvolver agdes voltadas a superacido de deficiéncias | 40 Graduacgéao
Ocupacional fisicas, mentais ou psicolégicas com o objetivo de facilitar & | horas | em Terapia
voita do convivio em sociedade. Ocupacional
7- Desenvolver jogos e brincadeiras apropriadas a cada e registro na
caso. area.
8- Promover agdes conjuntas para elaborar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes.
9- Avaliar, reavaliar e promover aita terapéutica ocupacional.
10- Participar do planejamento e contribuir com sugestoes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.
1-Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de
saude fisica ou mental, identificar e analisar problemas e
necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de Ensino
servico social com o objetivo de promover a sua Superior —
recuperagao e inclusdo social.

. 2- ldentificar os problemas de origem psicossocial e/ou Curso d_e
Assistente . ; ; 40 Graduagéao
Social 55 econémlga que interferem no tratamento dg sa'udt’e.’ horas | em Servico

3- Realizar o acompanhamento social individual de Social com
pacientes, em tratamento na Unidade de Salde e buscar reqistro na
sua participacdo no processo de cura, na manutengao do gérea

seu vinculo empregaticio € na preservagdo da unidade
familiar.
4- Participar com a equipe multidisciplinar no processo de
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alta hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do
paciente ao meio familiar em condigdes adequadas.

5- Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos
recursos comunitarios com o objetivo de facilitar o acesso
aos usuarios.

6- Participar na formulagdo e na execugao dos programas
de saude fisica € mental e promover e divulgar os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais.

7- Prestar servicos de assisténcia ao paciente com
problemas referentes & readaptagdo profissional e
acompanhar sua reabilitagao.

8- Contribuir na criagdo e no desenvolvimento de espagos
de controle social.

9- Facilitar 0 acesso e a participagdo do paciente e de seus
familiares no processo de tratamento e incentivar as praticas
de educagdo em satde.

10- Fiscalizar ambientes ptblicos e privados de alta, média
e baixa complexidade que possam afetar a saude do
cidadao.

11- Realizar agdes individuais e coletivas na vigilancia e
educacao em saude.

12- Fornecer orientagdes previdenciarias para pacientes e
dependentes.

13- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagidrios e Voluntérios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conseiho de
classe.

14- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

1- Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos.
2- Orientar, colher e preparar amostras bioldgicas.
3- Verificar os aparethos a serem utilizados nas anélises e
promover ajustes quando necessarios.
4- Proceder ao controle e a aferigdo periddica de
equipamentos.

5- Orientar, acompanhar e realizar exames hematolégicos,

; o . PR . Y Ensino
imunoldgicos, microbiolégicos e similares com a utilizagao Superior ~
de aparethos e reagentes apropriados. Curso de
6- Interpretar, avaliar e liberar resultados dos exames para 40 Graduaca
T . - e cao
Biomédico 6 fins de diagnéstico clinico. horas em
Zl-inggfentar servigos auxiliares e técnicos em patologia Biomedif:i na
8- Efetuar os registros necessarios para o controle dos comar:?tztro
exames realizados. na are
9- Efetuar estudos e pesquisas relacionadas com sua area
de atuacao.
10- Participar do planejamento e contribuir com sugestoes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Satde por
outros Profissionais da Satide, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.
Ensino
1- Planejar e executar agoes de terapéutica fisioterapica nos Superior —
. pacientes. Curso de
:—‘lsaoterapeu 30 (2- Avaliar o nivel das disfungGes fisico*funcionais de 40 Graduagéao
a . . ... | horas
pacientes atraves de testes apropriados e emitir em
diagnésticos fisioterapicos. Fisioterapia

3- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em

com registro
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tratamento com o objetivo de reajustar as condutas
adotadas em fungdo da evolugdo de cada caso.
4- Programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos
fisioterapicos para corregao de desvios posturais, afecgoes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e preparagao
e condicionamento pré e pos parto.
5- Participar nos atendimentos de emergéncia e nas
atividades terapéuticas intensivas.
6- Indicar e prescrever ¢ uso de prétese no tratamento aos
pacientes.

7- Orientar familiares nos cuidados aos pacientes em
tratamento domicitiares.
8- Participar de trabaihos clinicos da Unidade de Saude e
prescrever conduta terapéutica quanto a parte fisioterapica.
9- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Satide por
outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

na area

Médico

722

1-Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao
atendimento primario e emergencial nas Unidades de
Saude.

2- Realizar consultas em adultos de ambos o0s sexos
encaminhados a area de satde e seguranga do trabalho.

3- Realizar as atividades previstas para o Médico no
Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacdo das
leis do trabalho e nos demais diplomas legais da area de
pessoal e previdenciaria.

4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos,
diagnésticos, emissao de atestados e encaminhamentos.

5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida.

6- Manter registro dos pacientes com anotagdo da
conclusdo diagnostica, do tratamento prescrito e da
evolugao de doenga.

7- Acompanhar o paciente, verificar a evolugao da doenga e
encaminhar quando necessaric a profissionais e/ou
entidades especializadas.

8- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a saiude e bem*estar do paciente.
9- Participar no desenvolvimento e na aplicagdo de
programas de vigilAncia epidemiolégica e de programas
educativos e preventivos de satide publica voltados para a
comunidade.

10- Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir
diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames,
analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicagdo dos recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

11- Requisitar, analisar e interpretar
complementares para acompanhamento clinico.
12- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do
trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades
locais.

13- Realizar exames médicos admissionais de candidatos
aprovados em concurso.

14- Orientar a execugdo de exames radioldgicos e
interpretar, analisar e diagnosticar os resultados finais.

exames

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduacao
em
Medicina
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Especializag
&o quando
Necessario
e com
registro na
area —
CRM.
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15- Analisar e assinar atestados de 6bitos.

16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas.

17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver
planejamento especifico da Unidade de Satide de atuagao.
18- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagidrios e Voluntarios, em
conformidade com a legisiacdo e normas do conselho de
classe.

Médico da
Familia

83

1- Conhecer e realizar o Programa de Saude da Familia em
conjunto com sua equipe.
2- Participar dos processos de definicdo de territérios de
atuagao.

3- Prestar assisténcia integral aos municipes (saude do
aduito, saude da crianga, saude da muther) e suas familias
(da sua area de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de
vida.

4- Realizar consultas, efetuar diagnosticos e tratamentos e
referenciar os casos quando necessario.
5- Realizar procedimentos ambulatoriais.
6- Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de SUS.
7- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia.
8- Avaliar resultados de exames.
9- Planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes
acamados e de risco.
10- Participar do atendimento e da organizagao da demanda
espontanea de sua area de abrangéncia.
11- Efetuar agbes basicas de Vigilancia em Saude em sua
area de abrangéncia.
12- Planejar e acompanhar as atividades dos Agentes de
Administragdo e Servigos Publicos voltados para as agdes
comunitarias em Saude.
13- Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritérias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na
NOAS/2001.

14- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legistacdo e normas do conselho de
classe.

40
horas

Ensino
Superior-
Curso de

Graduagao
em
Medicina e
registro na
area - CRM

Enfermeiro

70

1-Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas
Unidades de Saude e no apoio as visitas domiciliares
previstas no plano de acdo do Programa de Saude da
Familia.

2- Executar acdes de assisténcia basica de vigilancia em
satide nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso.

3- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar
a situagdo de saude das familias.

4- Desenvolver ages para a capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de meilhorar o
desempenho e a atuagdo junto ao servigo de saide em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da
Familia.

5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infecgao hospitalar e as doengas.

6- Participar junto a comunidade dos programas
informativos sobre higiene, seguranga do trabatho,

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduagédo
em
Enfermage
m e registro
na area —
COREN
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prevencdo de acidentes e de doengas.

7- Participar da elaboragao e da operacionalizagao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengéo a satde.

8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e das normas dos 6rgdos
competentes relacionadas ao seu campo de atuagao.

9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos,
propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados & sua
area de competéncia.

10- Atuar na execucgdo de agbes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengo a
crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao
idoso.

11- Oportunizar os contatos mantidos com cidaddos sadios
ou doentes com o objetivo de promover a salde e abordar
os aspectos de educagdo sanitaria.

12- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne*se mais saudavel.

13- Discutir de forma permanente junto a sua equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar
os direitos de saude e as bases legais que os legitimam.

14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade
da assisténcia prestada.

15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagnostico, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou
da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com as
disposicdes legais.

16- Organizar e coordenar a criagao de grupos de
patologias especificas.

17- Participar de bancas examinadoras nos concursos para
provimento de cargo ou contratagao de enfermeiro e/ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

18- Organizar, orientar e avaliar a atuagao da sua equipe e
emitir relatorios referentes as atividades sob sua supervisao.
19- Participar do processo de programacdo, planejamento,
execugdo e avaliagdo das agdes e da organizagao do
processo de trabalho em atendimento as estratégias do
Programa de Saude da Familia.

20- Participar do planejamento e contribuir com sugestoes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

Dentista

100

1- Realizar diagndsticos, prognosticos e tratamento das
afecgbes da cavidade buca! em tecidos duros e moles.
2- Executar procedimentos de promogio, prevengio e
reabilitacdo em saude bucal.
3- Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia.
4- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida.
5- Manter registro dos pacientes com anotacdo da
conclusdo diagnéstica e do tratamento prescrito e realizado.
6- Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do
tratamento e encaminhar quando necessério a profissionais
e/ou entidades especializadas.
7- Realizar o planejamento cirurgico e cirurgias de pequena,

40
horas

Ensino
Superior —
Curso de
Graduacgao
em
QOdontologia
, 48itilo de
especialidad
e conforme
o edital de
CONCUrso e
registro no
CRO.
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média e alta complexidade nas Unidades de Saude.
8- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador em Unidades de Satide e nas comunidades
locais.

9- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver
planejamento especifico da Unidade de Saude de atuagao.
Participar do planejamento e contribuir com sugestées nas
atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros
Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em
conformidade com a legislacdo e normas do conselho de
classe.

Enfermeiro
da Familia

50

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas
Unidades de Satde e no apoio as visitas domiciliares
previstas no plano de agdo do Programa de Salde da
Familia.

2- Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia em
salde nas areas de atengdo a crianga, ac adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso.

3- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar
a situacdo de saude das familias.

4- Desenvolver agbes para a capacitagdo dos Agentes
Comunitérios de Saude com o objetivo de melhorar o
desempenho e a atuagdo junto ao servigo de saude em
atendimento as estratégias do Programa de Salde da
Familia.

5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infecgao hospitalar e as doengas.

6- Participar junto & comunidade dos programas
informativos sobre higiene, seguranga do trabalho,
prevengdo de acidentes e de doengas.

7- Participar da elaboragdo e da operacionalizagcao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a satide.

8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e das normas dos ¢rgdos
competentes relacionadas ao seu campo de atuagao.

9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos,
propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliacdo ligados a sua
area de competéncia.

10- Atuar na execugdo de agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso.

11- Oportunizar os contatos mantidos com cidaddos sadios
ou doentes com o objetivo de promover a saude e abordar
os aspectos de educagéo sanitaria.

12- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne*se mais saudavel.

13- Discutir de forma permanente junto a sua equipe de
trabatho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar
os direitos de saide e as bases legais que os legitimam.

14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade
da assisténcia prestada.

15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagndstico, solicitar exames  complementares e
prescrever/transcrever medicagées conforme protocolos

40
horas

Ensino
Superior ~
Curso de
Graduagao
em
Enfermage
m e registro
na area —
COREN
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estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e/ou
da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as
disposicdes legais.

16- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas.

17- Participar de bancas examinadoras nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro e/ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

18- Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e
emitir relatérios referentes as atividades sob sua superviséo.
19- Participar do processo de programagao, planejamento,
execucdo e avaliacdo das acbes e da organizagdo do
processo de trabatho em atendimento as estratégias do
Programa de Sautde da Familia.

20- Participar do planejamento e contribuir com sugestoes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saulde por
outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntérios, em
conformidade com a legislagdo e normas do conselho de
classe.

50
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Anexo llIl - Quadro dos Cargos em Extingdo na Vacancia ( art. 2°, § 4°)
Denominagao dos Cargos Numero
Agente Fiscal Tributario 10
Programador de Sistemas 8
Supervisor técnico 5
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ANEXO IV - QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO ( art. 2°, § 4°)

Situagédo Atual
Denominagéo dos Cargos Denominagéo dos Cargos Referencia
Secretario Secretario Subsidio
Secretario Geral do . . o
o Secretario Geral do Municipio | Subsidio
Municipio
Chefe do Gabinete do Chefe do Gabinete do -
. . Subsidio
Prefeito Prefeito
Controlador Geral do Controlador Geral do Subsidio
Municipio Municipio
Corregedor Geral do Corregedor Geral do Subsidio
Municipio Municipio
Corregedor-ouvidor da .
9 G.M Corregedor-ouvidor da G.M., | PC-S
Procurador Geral do Procurador Geral do PC-S
Municipio Municipio
Secretario Adjunto Secretario Adjunto PC-S
Assessor de corregedoria, Assessor de sor odgrama
Secretario e Assessor de Secretaria Asses .0 de prog a . Se PC-E 1
projetos especiais
Diretor Administrativo-Financeiro,
Diretor de Departamento, Diretor Depto
de Pericia Médica, Diretor Depto
Educagao Infantil, Diretor Depto Ensino . ;
Fundamental, Diretor Depto Diretor de area PC-E 2
Planejamento Administrativo, Diretor e ou servigos
Depto. Projetos Educacionais, Diretor
Gestao p. p. e. g. i. Politica, Supervisor
Educacional e Diretor Unidade de
ensino Fundamental

52



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Situagéo Atual

Situacédo Nova

Denominagéo dos Cargos

Denominagdo dos Cargos

Referéncia
Padrado

Supervisor técnico administrativo,
Assessor técnico e Administrador,
Administrador hospitalar, Agente de
seguranga, Chefe da assessoria de
imprensa, Chefe da divisdo
administrativa, Chefe da divisdo de
nutricdo, Chefe da divisdo de
planejamento, Chefe da divisdo ensino
regular, Chefe da divisdo ensino
supletivo, Chefe da divisao servigo
administrativo, Chefe de divisdo de
creches, Chefe de divisdo de pré-
escola, Chefe divisdo de Programas de
Educagao Especial, Chefe divisao de
controle e execugao or¢amentaria e
Coordenador de servigos de saude.
Presidente do PROCON

Assessor técnicp e tatico,
Gerente de Area e
Presidente do PROCON

PC-T

57

#

Assessor de Ouvidoria e Corregedoria

Assessor técnico |

PC-A 1

Assistente de esporte e lazer, Chefe da
coordenadoria de projetos
Educacionais, Chefe da divisdo de
engenharia Trafego, Chefe da divisdo
de transito, Chefe de divisdo, Chefe de
Setor, Chefe de setor de almoxarifado,

Assessor técnico i,

Chefe do setor de manutengido predial, Coordenador_de area PC-A2
Chefe do setor vigilancia escolar e € ou servigcos
Diretor de programas pedagdgicos,
Assessor de Imprensa Senior, Assessor
de Imprensa Junior e Assessor de
Projetos Educacionais.
Assessor executivo e Assistente técnico Assessor tecmqo I, PC-A3
Chefe de Servigos
Secretario da Junta Servigo Militar, Encarregado de _serwgos,
Supervisor de alimentacdo escolar, Oficial de gabinete, PC-A 4
Conselheiro e Assistente de Gabinete Conselheiro ]
Assistente de etaria, Assistente d . :
soorelana, esisten’e e Oficial de servicos PC-A5

servigos e Auxiliar administrativo il
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ANEXOV - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO COM NOVA DENOMINAGAO
(art. 2°, § 5°)

Denominagéo dos Cargos

Secretario

Chefe do Gabinete do Prefeito

Secretario Geral do Municipio

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral do Municipio

Assessor de programas e projetos especiais

Corregedor-ouvidor da G.M.

Diretor de area e ou servigos

Procurador Geral do Municipio

Secretario Adjunto

Assessor técnico e tatico

Gerente de Area

Presidente do PROCON

Assessor técnico |

Assessor técnico |l

Coordenador de area e ou servi¢os

Assessor técnico 1|

Chefe de Servigos

Conselheiro

Encarregado de servigos

Oficial de gabinete

Oficial de servigos
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ANEXO VI - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS - SUBDIVISAO POR

EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ( art.4°)

Cargos Grupo Sub Grupo
Agente de Suporte Operacional EF |
Servente de Pedreiro EF |
| Agente de Administragdo de Servigos EF i
Guarda Vidas EF i
Motorista EF i
Oficial de manutencéo EF 1
Mecénico EF v
Operador de Maquinas EF v
Visitador Sanitério EF S
| Agente Comunitario de Saude EF S
| Agente de Combate de Endemias EF S
Assistente de Administragéo e Servigos Publicos EM '
Monitor EM I
Supervisor Técnico de Servicos Publicos EM it o
Supervisor Técnico e de Servigos Administrativos EM "
Técnico de Seguranca do Trabalho EM n
Técnico de Turismo EM i
Técnico em hardware EM i
Técnico agricola EM i
Técnico em agrimensura EM N
Técnico em edifica¢des EM i
| Agente Fiscal Municipal EM m e
Guarda Municipal EM GM
Auxiliar de Servicos da Saude EM St
Agente de Salde EM Si
Agente Fiscal Sanitario EM Sl
Supervisor de Satde EM Sl
Técnico de enfermagem EM S
Técnico de laboratério EM sl
Técnico de prétese dentaria EM SRl
Técnico em radiologia EM S
Agente de informagdo educacdo e comunicagao ES A
Assistente social ES A B
Especialista em Tecnologia da Informagéo ES A
Bibliotecario ES A
Contador ES A
Redator ES A
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Cargos Grupo Sub Grupo
Técnico em Servigcos Administrativos ES A
Fiscal Tributario Municipal ES A
| Engenheiro ES A
Engenheiro Sanitarista ES A
Analista Técnico ES A )
Arquiteto ES A
Professor ES E
Procurador ES J
Bidlogo ES S|
Médico veterinario ES Si
Bioquimico ES St
Psicélogo ES S
Psicélogo escolar ES S
Farmacéutico ES Si
Fonoaudiélogo ES S
Fonoaudidlogo Escolar ES St
Nutricionista ES S|
Terapeuta ocupacional ES Si
Biomédico ES St
Fisioterapeuta ES St
Enfermeiro ES S
Dentista ES Si
Enfermeiro da Familia ES S
Médico ES SH
Médico da Familia ES Sii
Médico Piantonista ES Siit
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ANEXO VII - TABELAS DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (EM R$)
(art.7°)
Grupo EF T Sub Grupo | W
Carga Horéria = 40 horas ]
REFERENCIA
Classe I 1 m W% Vv Vi Vil Vil 1X X Xi Xit
A 730,00 | 759,20 | 789,57 | 821,15 | 854,00 | 888,16 | 923,68 | 960,63 | 999,06 | 1039,02 | 1080,58 | 1123,80
B 1165,92 | 1224,22 | 1285,43 | 1349,70 | 1417,19 | 1488,05 | 1562,45 | 1640,57
C 1669,19 | 1769,35 | 1875,51 1 1988,04 | 2107,32 | 223376 | 2367,78 | 2509,85
Grupo EF I Sub Grupo Il l J
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe . " ] v \ Vi Vil Vil X X xi XH
A 839,50 | 873,08 | 908,00 | 944,32 | 982,10 | 1021,38 | 1062,24 | 1104,72 | 114891 |1194,87 | 1242,67 | 1292 37
B 1340,81 | 1407,85 | 1478,25 | 1552,16 { 1629,77 | 1711,26 | 1796,82 | 1886,66
. C 1919,57 | 2034,75 | 2156,83 [ 2286,24 { 2423 42| 2568,82 | 272295 | 2886,33
Grupo EF L Sub Grupo il T ]
Carga Horéaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe | 1 1] v Vv Vi Vil AL 1X X X} Xi
A 920,00 | 956,80 | 995,07 | 1034,87 | 1076,27 | 1119,32 | 1164,09 | 1210,66 | 1259,08 | 1309,45 | 1361,82 | 1416,30
B 1469,38 | 1542,85| 1620,00 ; 1701,00 | 1786,05 | 1875,35 | 1969,12 | 2067,57
C  12103,64 | 2229,86 | 2363,65 | 2505,47 | 2655,80 | 2815,15 | 2984,06 | 3163,10
Grupo EF Sub Grupo IV l f
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe [ " 1] v \ Vi Vit vili 1X X XI Xn
A 980,00 | 1019,20 | 1059,97 | 1102,37 | 1146,46 | 1192,32 | 1240,01 | 1289,61 | 1341,20 [ 1394,85 | 1450,64 | 1508,66
B 1565,21 | 1643,47 | 1725,65 | 1811,93 [ 1902,53 | 1997,65 | 2097 54 | 220241
~C 12240,84 | 2375,29 | 2517,80 | 2668,87 | 2829,00 | 299875 | 3178,67 | 3369,39 o
Grupo EM 1 Sub Grupo | [ l
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe | H 1] v v Vi Vi vill IX X Xi XU
A 1012,00} 1052,48 | 1094,58 | 1138,36 | 1183,90 | 1231,25 | 1280,50 | 1331,72 | 1384,99 | 1440,39 | 1498,01 | 1557,93
B j1616,32 1697,1411782,00|1871,10 { 1964,65 | 2062,88 | 2166,03 | 2274,33
C  12314,012452,85 | 2600,02 | 2756,02 { 2921,38 | 309666 | 3282,46 | 347941
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Grupo EM { Sub Grupo Il r r
Carga Horéria = 40 horas
REFERENCIA
Classe | 1] 1] v \ vi Vil viil 1X X Xl Xl

A 1138,50 | 1184,04 | 1231,40 | 1280,66 | 1331,88 | 1385,16 | 1440,57 | 1498,19 | 1558,12 | 1620,44 | 1685,26 | 1752,67
B 1818,36 | 1909,28 | 2004,75 { 2104,98 | 2210,23 | 2320,74 | 2436,78 | 2558,62
c 2603,26 | 2759,45 | 2925,02 | 3100,52 | 3286,55 | 3483,75 | 3692,77 | 3914,34

Grupo EM ]7 Sub Grupo i I [
Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

Classe I ] 1} v v VI Vil Vil X X XI XIl
A 11400,00 | 1456,00 | 1514,24 | 1574,81 | 1637,80{ 1703,31 | 1771,45 | 1842,30 | 1916,00 [ 1992,64 | 2072,34 | 2155,24
B 12236,02 | 2347,82 | 2465,21 | 2588,47 | 2717,90 | 2853,79 | 2996,48 | 3146,30
C  13201,20}3393,27 | 3596,86 | 3812,68 | 4041,44 | 428392 | 4540,96 | 4813,41

Grupo ES T Sub Grupo A J J
Carga Horéria = 40 horas
REFERENCIA
Classe ] n 1] v \' vi vii VHI IX X XI XIl

A 2438,00 | 2535,52 | 2636,94 | 2742,42 | 2852,12 | 2966,20 | 3084,85 | 3208,24 | 3336,57 | 3470,03 | 3608,84 | 3753,19
B 3893,87 | 4088,56 | 4292,99 | 4507,64 | 4733,02 | 4969,67 | 5218,16 | 5479,06
c 5574,65 | 5909,13 | 6263,68 | 6639,50 | 7037,87 | 7460,14 | 7907,75 | 8382,22

Grupo ES ] Sub Grupo J ] f
Carga Hordria = 40 horas
REFERENCIA
Classe I Ul m v \ vi vii Vil IX X Xi Xit

A 2952,69 | 3070,80 | 3193,63 | 3321,37 | 3454,23 | 3592,40 | 3736,09 | 3885,54 |4040,96 | 4202,60 [4370,70 | 4545,53
B 4715,91 | 4951,71|5199,29 | 5459,26 | 5732,22 | 6018,83 | 6319,77 | 6635,76
C 6751,53 | 7156,62 | 7586,02 ) 8041,18 | 8523,65 | 9035,07 | 9577,17 {10151,80

Grupo EF I Sub Grupo S J i
Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

Classe ! i n v v Vi \" viil IX X Xl Xl
A 800,00 | 936,00 | 973,44 | 1012,38)1052,87 | 1094,99 | 1138,79 | 1184,34 | 1231,71]1280,98 | 1332,22 | 1385,51
B 11437,44|1509,31|1584,78 | 1664,02 | 1747,22 | 1834,58 | 1926,31 | 202262
C  12057,91]2181,39(2312,27 | 2451,01 | 2598,07 | 2753,95 | 2919,19 | 3094,34
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f‘i

Grupo EM I SUbGrupoSII I
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe 1 1] n v \ Vi Vi vill 1X X Xi XH
A 1040,00 | 1081,60|1124,86 | 1169,86 | 1216,65| 1265,32 | 1315,93 | 1368,57 | 1423,31 | 1480,24 | 1539,45 | 1601,03
B 1661,04 | 1744, 10{1831,30{ 1922,87 | 2019,01 | 2119,96 | 222596 | 2337,25
C 2378,03 | 2520,71 {1 2671,96 { 2832,27 [ 3002,21 | 3182,34 | 3373,28 | 3575,68
Grupo EM Sub Grupo § 11 l }
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe [ 1] i |\ \ Vi Vil vii X X X X
A 1400,00 | 1456,00 ) 1514,24 | 1574,81 | 1637,80| 1703,31 | 1771,45 | 1842,30 | 1916,00 ] 1992,64 | 2072,34 | 2155,24
B 2236,02 | 2347,82 | 2465,21 | 2588,47 | 2717,90 | 2853,79 | 2996,48 | 3146,30
| C  13201,20{3393,27 | 3596,86 | 3812,68 | 4041,44 | 4283,92 | 454096 | 4813,41
GrupoES | SubGrupoS! | |
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe ] n 1] \Y \' Vi Vil vii X X X1 Xl
A 2820,00 | 2932,80 ] 3050,11 | 3172,12 | 3299,00 | 3430,96 | 3568,20 | 3710,93 | 3859,36 | 4013,74 | 4174,29 ) 4341,26
B 4503,98 | 4729,18 1 4965,64 | 5213,92 | 5474,62 | 5748,35 | 6035,77 | 6337,56
C 6448,12 | 6835,01 | 7245,11 { 7679,82 {8140,61 | 8629,04 | 9146,78 | 969559
Grupo ES | Sub GrupoS i | |
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
Classe I 1] Hl v \' Vi VI vill IX X Xi XN
A 3320,28 | 3453,09 | 3591,21 | 3734,86 | 3884,26 | 4039,63 | 4201,21 | 4369,26 | 4544,034725,79 491483511142
B 5303,01 | 5568,16 | 5846,57 | 6138,90 | 6445,84 | 6768,13 | 7106,54 | 7461,87
i C 7592,05 | 8047,57 | 8530,42 | 9042,25 | 9584,78 | 10159,87 | 10769,46 | 11415,63
GrupoES | SubGrupoSit |
Carga Horaria = (PLANTAQ)
REFERENCIA (VALOR HORA / REFERENGIA)
Classe ! u 1] [\ v vi Vil vilt 1X X Xi X1l
A 33,20 | 34,53 35,91 37,35 38,84 40,39 42 01 43,69 | 4544 47,25 49 14 51,11
B 53,03 | 55,68 58,47 61,39 64,46 67,68 71,07 74,62
C 75,92 | 80,48 | 8530 90,42 95,85 | 101,60 | 107,69 | 114,16
MEDICO PLANTONISTA
Grupo ES Sub Grupo S Hll

Carga Horaria = Plantdo 12

REFERENCIA UNICA

RS$ 560,00
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GUARDA MUNICIPAL

Grupo EM | Sub Grupo GM

Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

Classe | I n \; v i vil Vil X X X) X1
Inspetor Chefe | 1926,12 | 2003,16 | 208329 | 2166,62 | 2253,28 | 234341 | 243715 | 2534 64 | 2636,02 | 2741.46 | 2851,12 | 2965,17
inspetor 1751,01 | 1821,05 | 1893,90 | 1969,65 | 2048,44 | 2130,38 | 221559 | 2304,21 | 2396,38 | 2492,24 | 2591,93 | 269561

Sub-Inspetor

1591,83 | 1655,50 | 1721,72 | 1790,59 | 1862,22 | 1936,71 | 2014,17 | 2094,74 | 2178,53 | 2265,67 | 2356,30 | 2450,55

Distinta 1326,53 | 1379,59 { 1434,77 | 1492,16 | 1551,85 | 1613,92 | 1678,48 | 1745,62 | 181544 | 1888,06 | 1963.58 | 2042,13
Especial 1239,74 | 1289,33 | 1340,91 | 1394,54 } 1450,32 | 1508,34 | 1568,67 | 1631,42 | 1696,67 | 1764,54 | 1835,12 | 1908,53
12 Classe 1158,64 | 1204,98 | 1253,18 | 1303,31 | 1355,44 | 1409,66 | 1466,05 | 1524,69 | 1585,68 | 1649,10 | 171507 | 1783,67
2% Classe 1082,84 | 126,15 § 1171,20 | 121805 | 1266,77 | 1317,44 | 1370,14 { 1424,94 | 1481.94 | 1541,22 { 1602,87 | 1666,98
3% Classe 1012,00 | 1052,48 | 1094,58 | 1138,36 | 1183,90 | 1231,25 | 1280,50 | 1331,72 | 1384,98 | 1440,39 | 1498,01 | 1557,93
rsprane | w000 R
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
Grupo ES j Fungdo Docente | ]
Carga Horaria = 20 horas
REFERENCIA
| [ Ui v \ Vi Vil vilt 2.8 X X1 XU
1001,01 | 1041,05 | 1082,69 | 1126,00 | 1171,04 | 1217,88 | 1266,59 | 1317,26 | 1369,95 | 1424,75 | 1481,74 | 1541,00
1
Grupo ES I Funcéo Docente | }
Carga Horaria = 25 horas
REFERENCIA
1 1] it v V' vi VIl vili 1X X Xi X
1251,26 | 1301,31 | 1353,36 | 1407,49 | 1463,79 | 1522,34 | 1583,24 | 1646,57 | 1712,43 | 1780,93 | 1852,16 | 1926,25
Grupo ES Fungédo Docente — | l
Carga Horaria = 30 horas
REFERENCIA
| |1} 1 v Vv Vi Vil Vi 1X X Xl X
1501,51 | 1561,57 | 1624,03 | 1689,00 | 1756,56 | 1826,82 | 1899,89 | 1975,89 | 2054,92 | 2137,12 | 222260 | 2311,51
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7
Grupo ES J Fungao - Docente | ]

Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA
| 1] [11] v \' Vi vii Vil 1X X XI XN
2002,01 | 2082,09 | 2165,38 | 2251,99 | 2342,07 | 2435,76 | 2533,19 | 2634,51 | 2739,89 | 2849,49 | 2963,47 | 3082,01
Grupo ES Fungdo — Docente I, Ill, IV
Carga Horaria = 20 horas
REFERENCIA
| [} i v \ Vi Vil viii X X X1 X
1322,52 | 1375,42 | 1430,44 | 1487,65 | 1547,16 | 1609,05 | 1673,41 | 1740,34 | 1809,96 | 1882,36 | 1957,65 [ 2035,96
Grupo ES ] Fungao ~ Docente ll, Ill, IV ]
Carga Horaria = 25 horas
REFERENCIA
| i} 1 v \'4 vi vil vili IX X XI XN
1653,15 | 1719,27 | 1788,05 | 1859,57 | 1933,95 | 2011,31 | 2091,76 { 2175,43 | 2262,45 | 2352,95 | 2447,06 | 2544,95
Grupo ES Fungdo ~ Docente I, ill, IV 1
Carga Horaria = 30 horas
REFERENCIA
! ] n v \ vi Vil Vill IX X Xi Xil
1983,78 | 2063,13 | 2145,65 | 2231,48 | 2320,74 | 2413,57 | 2510,11 | 2610,52 | 2714,94 | 2823,54 | 2936,48 | 3053,94
Grupo ES Fungdo — Docente I, ill, IV ]
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
1 I} i I\ \'4 VI Vil vil 1X X XI Xl
2645,04 | 2750,84 | 2860,87 | 2975,31 | 3094,32 | 3218,09 | 3346,82 |3480,69 | 3619,92 | 3764,71 | 3915,30 | 4071,91

Grupo ES Fungdo —- Coordenador

Carga Horaria = 40 horas |

REFERENCIA

i n v \ vi vil Vil X X Xl Xit

2952,69

3070,80 | 3193,63 | 3321,38 | 3454,23 | 3592,40 | 3736,10 | 3885,54 | 4040,96 | 4202,60 | 4370,70 | 4545,53
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Grupo ES Fungdo - Gestor J
Carga Horaria = 40 horas
REFERENCIA
| [{] "t v v Vi Vil Vil X X Xi Xl

3320,28 | 3453,09 | 3591,21 | 3734,86 | 3884,26 | 4039,63 { 4201,21 | 4369,26 | 4544,03 | 472579 | 4914,83 [ 5111,42

Grupo ES Fungdo ~ Orientador Pedagégico

Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA

| il i I\ A Vi vii Vill X X Xi XHi

3506,60 | 3646,86 | 3792,74 | 3944,45 | 4102,23 | 4266,32 | 4436,97 | 4614,45 | 4799,02 | 4990,99 | 5190,62 | 5398,25
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ANEXO VIl - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA
(EM RS$) ( art. 8°)

Carga Horaria = 40 horas

REFERENCIA
I 1] 1] v Vv Vi Vil Vil X X Xl Xl
2438,0012535,52 [ 2636,94 | 2742,42 | 2852,12 | 2966,20 | 3084,85 | 3208,24 | 3336,57 | 3470,03 | 3608,84 | 3753,19
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ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

(art.9°%)
Referéncia Desc;ﬁé‘,?,::nl::gﬁo do Remuneragéo Basica
Padréo Comiss&o (em R$)
S Assessoramento Especial 12.000,00
PC-S Assessoramento de Nivel Superior 4.500,00
PC-E 1 Assessoramento de Nivel Estratégico 1 4.250,00
PC-E 2 Assessoramento de Nivel Estratégico 2 4.000,00
PC-T Assessoramento de Nivel Tatico 320000 H
PC-A1 Assessoramento de Nivel Técnico 1 2.170,00
PC-A 2 Assessoramento de Nivel Técnico 2 1.610,00
PC-A 3 Assessoramento de Nivel Técnico 3 1.190,00
PC-A 4 Assessoramento de Nivel Técnico 4 1.092,00
PC-A5 Assessoramento de Nivel Técnico 5 1.022,00
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ANEXO X - TABELA DE VERBA DE REPRESENTACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO (art.99)

Referéncia Descrigéc_) do Padrao do Verba de -
Provimento em Representacdo Maxima

Padrdo ;
Comisséo {em R$)
PC-S Assessoramento de Nivel Superior 4.500,00
PC-E 1 Assessoramento de Nivel Estratégico 1 4.250,00
PC-E 2 Assessoramento de Nivel Estratégico 2 4.000,00
PC-T Assessoramento de Nivel Tatico 3.200,00
PC-A 1 Assessoramento de Nivel Técnico 1 2.170,00
PC-A2 Assessoramento de Nivel Técnico 2 1.610,00
PC-A 3 Assessoramento de Nivel Técnico 3 1.190,00
PC-A 4 Assessoramento de Nivel Técnico 4 1.092,00

]

PC-A5 Assessoramento de Nivel Técnico 5 1.022,00
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ANEXO X! - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS ( art.12)

Referéncia I~ o x
Padrio Descrigdo Atribui¢des do Padrao
Fungao Gratificada — Assessoramento em Programas e ou
FG-1 : - :
Assessoramento nivel Estratégico Projetos
Funcéao Gratificada ~ . e ox .
FG-2 Assessoramento nivel Tatico Assessoramento as Diregoes de areai
EG -3 Funcéo Gratificada — Assessoramento ao Gerenciamento de
Assessoramento nivel técnico 3 Equipes ou servigos
EG -4 Funcéao Gratificada — Assessoramento as Coordenagdes de
Assessoramento nivel técnico 4 area
EG-5 Funcéo Gratificada — Assessoramento as Coordenacgdes de
Assessoramento nivel técnico 5 Servigos o
Funcao Gratificada — Assessoramento a Supervisdo de
FG-6 ] , ;
Assessoramento nivel técnico 6 Servicos
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ANEXO XIl - TABELA DE VALORES PECUNIARIOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

(art.13)
Referéncia - o
Padrio Descrigao Valor pecuniario maximo
Funcéo Gratificada —
FG-1 Assessoramento nivel Estrategico 4.000,00
_ Fungéo Gratificada —
FG-2 Assessoramento nivel Tatico 3.200,00 N
FG -3 Fungao Gratificada — 2 200.00
Assessoramento nivel técnico 3 . ’
Fungao Gratificada —
FG-4 Assessoramento nivel técnico 4 1.600,00 -
Funcgao Gratificada ~
FG-5 Assessoramento nivel técnico 5 1.100,00 B
Funcao Gratificada —
FG-6 Assessoramento nivel técnico 6 550,00
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Denominag¢éo dos Cargos Nuamero

Agente de Campo 8
Monitor de informatica 20
Técnico em Higiene Dentaria 10
Tecnélogo em Saude 2
Agente de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito e Transporte 15
Agente Fiscal Tributario 15
Programador de Sistemas 7
Supervisor técnico 6
Guarda Municipal 12 Classe Feminina 9
Agente Comunitario e de Controle de Satde 135
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ANEXO XIV - CARGOS NOVOS CRIADOS (art.31)

DENOMINAGAO
DO CARGO

ND

ATRIBUIGOES

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

PADRAO DE
VENCIMENTO

GRUPO

SUB
GRUPO |

Aspirante

125

1. Realizar atividades de policia
comunitaria;

2. Executar agao de policiamento
ostensivo e preventivo, fixo ou
movel, para protecdo dos bens,
servicos e instalagdes,

3. Realizar prisdo de pessoas, na
forma da lei,

4. Zelar pelos equipamentos de
trabalho destinados a consecugao
das suas atividades;

5. Operar equipamentos de
comunicacdes;

6. Conduzir viaturas, em
obediéncia a escala de servigo ou
por solicitagdo eventual de
autoridade, Conduzir qualquer
veiculo oficial por solicitacao de
autoridade,

7. Prestar colaboragao e
orientagéo as pessoas sempre que
necessario;

8. Apoiar nas agdes dos
servidores publicos do municipio
quando solicitado,

9. Executar atividades de pronto
atendimento, socorro e protegao de
vitimas;

10. Orientar, fiscalizar e controlar
na forma da fei o transito de
pedestres e veiculos nas vias do
municipio,

11. Exercer atividades de protecao
ambiental;

12. Exercer atividades de
bombeiros municipais;

13. Fazer seguranga em eventos
diversos, manifestagfes sociais e
ou movimentos sociais;

14. Requisitar ou sugerir
providéncias para o adequado
funcionamento dos servigos da
guarda municipal;

15. Oferecer dentncia, orientagéo,
informacao e/ou propositura que
colabore com o estabelecimento da
ordem publica, com a disciplina da
corporagao e com o funcionamento
do aparelho publico, especialmente
dos servigos prestados pela guarda
municipal;

16. Executar policiamento
ostensivo e preventivo, fixo ou
mavel, com viatura motorizada ou a
pé, em local determinado e no

40 horas

- Ensino Médio
Completo

EM

GM
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limite do municipio, mediante uso
de uniforme e equipamentos;

17. Atender ocorréncias e
promover sua escrituragio e
encaminhamentos;

18. Executar servigos
administrativos;

19. Participar de treinamentos,
reunides, cursos, oficinas,
palestras, féruns, seminarios,
congressos e similares, quando
determinado;

20. Participar de comissdes e ou
juntas técnicas inerentes a guarda
municipal;

21. Participar de eventos civicos,
religiosos, esportivos,
comemorativos ou similares, nele
tomando parte ou apenas
prestigiando;

22. Comparecer no local € no
tempo determinado por autoridade
competente;

(0] Guarda Municipal com
capacitacdo técnica elou
experiéncia compativel, podera ser
empenhado para atuar como
instrutor em curso de formagao,
aperfeicoamento, treinamento e
palestra educativa para guardas
municipais ou para
desenvolvimento comunitario

Agente
Combate
Endemias

de
de

136

1- O exercicio de atividades de
vigilancia, prevencgao e controle
de doengas e promogdo da
saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes
do SUS.

2- Fiscalizar cemitérios quanto
a possiveis criadouros do
mosquito da Dengue.
3 - Orientar a comunidade para
utilizagao adequada dos
servicos de saude e participar
com as equipes das Unidades
Basicas de Saude e das
equipes do Controle de
Zoonoses de projetos especiais
de saneamento e processos
educativos em salude que visem
a melhoria da qualidade de vida
da populagéo.
4 - Fiscalizar e prestar
orientagdo sanitaria para
criagbes de animais em area
urbana e rural.
5 - Realizar atividades
casa/casa em todos os imoveis

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo

EF
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do Municipio e orientar e educar
0s moradores ou responsaveis
por estabelecimentos
comerciais ou industriais sobre
como evitar criadouros de
mosquitos transmissores da
Dengue.

6 - Realizar atividades
emergenciais de controle
mecanico e quimico quando
houver casos suspeitos ou
confirmados de Dengue.
7 - Manter a meta de visitas
didrias  determinadas  pela

equipe técnica.
8 - Participar da vida da
comunidade, principalmente

através das organizagdes, e
estimular a discussdo das
questbes relativas a melhoria
de vida da populagdo.
9 - Orientar a comunidade para
utilizagao adequada dos
servigos de saude,
10 - Participar, em conjunto
com a equipe do Programa
Saude da Familia, de projetos
especiais que visem a melhoria
da qualidade de vida da
populagdo, como agbes de
saneamento e processos
educativos em saude.
11 - Manter atualizado o
sistema de informagdes e
utiizar os indicadores para
avaliagdo do trabalho e como
instrumento de programacio
através do preenchimento de
documentos especificos de
coleta de dados.
12- Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua Atividade.
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ANEXO XV
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, 2009.

TABELA DE REQUISITOS PARA EXERCICIO DAS FUNGOES
DO MAGISTERIO PUBLICO DE INDAIATUBA

TABELA|
PROFESSOR DOCENTE

Forma de

Preenchimento Requisitos

Cargo e Fungao Atuagio

DOCENTE I Requisitos
estabelecidos para as fungbes de
docente Il Il ou IV.

DOCENTE N: Ensino Superior -
Curso de Graduagdo em Pedagogia
ou Curso Normal Superior com
Habilitagdo para o Magistério na
Educagdo Infantii e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental ou
Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal/Magistério e
Professor Docéncia Educagao | Concurso Ensino Superior - Curso de
Docente Basica Pablico Graduacdo com licenciatura. |
DOCENTE Il - Disciplina Especifica
(Educagdo  Artistica, Educagao

Fisica, Filosofia e outros):
Habilitagdo especifica em nivel
superior, correspondente a
licenciatura na area especifica da
disciplina.

DOCENTE IV —- na éarea Educagao
Especial (Deficiente Auditivo,

Deficiente Mental e Deficiente
Fisico): Ensino Superior — Curso de
Graduagdo com Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educagdo  Especial na  area
especifica (Deficiéncia  Auditiva,
Visual e Mental) ou Educagao
Inclusiva ou Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Especializagio
em Educagdo Especial na area
especifica ou Educacéo Inclusiva.
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ANEXO XVI

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 07, 2009

TABELA DE REQUISITOS PARA EXERCICIO DAS FUNGOES

DO MAGISTERIO PUBLICO DE INDAIATUBA

TABELAII
PROFESSOR COORDENADOR/GESTOR/ORIENTADOR PEDAGOGICO o
= - Forma de .

Cargo e Fungao Atuagao preenchimento Requisitos
Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagido em
Administragdo/Gestdo  Escolar ou
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Coordenagéo I Plena em Pedagogia e Po6s-graduacao

Professor L Habilitacdo em

Coordenador de Pedagdgica e Processo Seletivo Lato  Sensu (360 horas) em

Unidade Escolar

Administrativa nas
Unidades Escolares

interno

Administracdo Escolar/Gestdo Escolar
ou Stricto Sensu em
Administracdo/Gestdo Escolar. Trés
anos de docéncia no cargo de
Professor, efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Indaiatuba.

Professor Gestor
de Unidade
Escolar

Diregdo Educacional

nas Unidades
Escolares

Habilitagdo em
Processo Seletivo
Interno

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administragdo/Gestdo  Escolar  ou
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Pos-graduagao
Lato Sensu (360 horas) em
Administragdo Escolar/Gestdo Escolar
ou Stricto Sensu em
Administragido/Gestdo Escolar. Dois
anos de experiéncia como Professor
Coordenador da Rede Municipal de
Ensino de Indaiatuba.

Professor
Orientador
Pedagdgico

Orientagdo Pedagdgica
junto & Secretaria
Municipal de Educacao

Habilitagao em
Processo Seletivo
Interno

Curso de Graduacao com Licenciatura
Plena em Pedagogia e Habilitagdo em
Administragdo Escolar/Gestao Escolar
ou Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia e Poés
Graduagdo Lato Sensu (360 horas) em
Administragdo/Gestdo  Escolar  ou
Stricto Sensu em Administragdo/Gestao
Escolar. Dois anos de experiéncia
como Professor Gestor da Rede

Municipal de Ensino de Indaiatuba.
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MENSAGEM LEGISLATIVA PLC N° 04/2010.

Indaiatuba, 02 de dezembro de 2010.

Exmo. Sr. Presidente

Tenho a honra de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a essa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n.° 04/10, que “Institui plano
de cargos e salarios da administracdo direta do municipio de Indaiatuba e da outras
providéncias”, a fim de que o mesmo seja submetido a apreciagio desse Legislativo.

O projeto de lei que ora se apresenta com fundamento no art. 150 e respectivos paragrafos do
Regimento Interno da Camara Municipal, requerendo sua deliberagdo com a consequente
prejudicialidade da proposta anteriormente encaminhada.

O objetivo do presente substitutivo é alterar algumas disposicbes que continham equivocos,
notadamente pela complexidade decorrente da reestruturacdo que se buscou, evitando que
houvesse interpretagbdes equivocadas, notadamente em relagdo as atribuicdes dos respectivos
cargos e hierarquia buscada com o plano concebido pela empresa contratada para a elaboragao
desta proposta, tais como denominagbes e quantidade dos cargos atualmente existentes, de
modo a preservar o enquadramento dentro das rigorosas regras previstas.

A proposta em comento propde uma nova realidade ao servidor publico, no que diz respeito a sua
vida funcional, instituindo carreira para todos os cargos do servigo publico, o que antes era uma
realidade somente para o magistério e para a guarda municipal, através de critérios técnicos, com
a valorizagao do funcionalismo publico.

Com isso, havera a progressao (de forma horizontal) e a promogéao (de forma vertical), onde o
servidor tera ao longo de sua vida no servigo publico, a possibilidade de galgar uma valorizagéo
funcional bem como uma evolugédo financeira em sua carreira, com base no mérito de seu
desenvolvimento.

Assim, o adicional por tempo de servigo passa a compor a progressao e a promogdo na carreira,
aumentando o seu valor tanto no aspecto funcional e técnico, quanto no financeiro e, portanto néo
mais subsiste como parcela isolada, em face da vedacao constitucional de pagamento de parcela
sobre idéntico fundamento, qual seja, o tempo de servigo (o qual é critério para a evolugéo
funcional).

E o adicional de nivel universitario que anteriormente dependeria de analise em cada caso, seu
valor passou a integrar a carreira, ou seja, o adicional foi contemplado nos cargos que exijam nivel
superior, contemplando tabela propria para essa finalidade. Quanto aos demais cargos que nao
exijam nivel superior, o aperfeicoamento do servidor sera levado em consideracdo para a
progressédo e promog¢ao sendo, portanto, dupla forma de incentivo para a constante elevagéo
funcional.

De outro lado, a proposta contempla um realinhamento das atribuigbes do servigo publico,
agrupando em grupos funcionais que tinham similaridade, re-denominando-as.

A proposta, ainda, traz uma valorizagdo remuneratéria a todas as carreiras do servigo publico,
garantindo a todos os optantes um acréscimo pecuniario na carreira igual ou superior a 10% (dez
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por cento), bem como critérios para o enquadramento funcional dos atuais ocupantes, garantindo-
Ihes a irredutibilidade de vencimentos para a nova carreira do servigo publico.

Quanto a licenga prémio, a proposta traz novo critério para o seu pagamento. Como & notorio e
sabido, esse beneficio financeiro esta extinto em praticamente todos novos estatutos funcionais,
sendo que o governo federal foi um dos primeiros a extinguir em razédo da contemplagio de uma
carreira que ja traz premiagao aqueles que nao faltem ao servigo ptblico, como agora € o caso do
plano de carreira proposto.

Com efeito, a licenga prémio nada mais € do que uma “premiagdo” por assiduidade, ou seja,
confere um determinado valor agqueles que cumprem seu dever funcional de ndo faltar ao servico
publico. Todavia, para ndo extinguir definitivamente como ocorre com os demais entes federados,
o corpo técnico da assessoria contratada prop0s que esse beneficio tivesse um valor fixo e
premiasse as carreiras com remuneragdo mais modesta, passando a consistir em uma real
premiagao financeira para essas classes e uma licenga de um més, aqueles que optarem por nao
perceberem em pecunia. Assim, estipulou-se um valor equivalente a R$ 2.400,00, que representa
mais que trés remuneracgées iniciais de carreira no servigo publico, conferida apds cinco anos aos
servidores que cumprirem os requisitos estabelecidos em lei, cabendo aos servidores a opgéo
pela licenga ou sua conversdo pecuniaria, ndo mais tendo a remuneragdo pessoal como
parametro.

No mais, atendendo a reivindicagdo da carreira de magistério, houve uma alteragdo na promogao,
dando maior valorizagao funcional e busca pela valorizagido da experiéncia na area educacional,
buscando sempre a melhoria do servigo publico.

Feitas essas corregdes, propde-se a deliberagdo do presente substitutivo, requerendo seja
observado o disposto nos § 3° e 5° do art. 150 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Justificando assim a propositura em apreco, submeto-a & necessaria apreciacdo desse
Legislativo, solicitando sua aprovacgéo dentro do prazo de 45 dias, nos termos do § 2° do artigo 64
da Constituicdo Federal e do artigo 46 da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, por tratar-se

INALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

EXMO. SR.

LUIZ CARLOS CHIAPARINE

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA - SP
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